


La

México, los días de descanso y las
vacaciones son derechos

fundamentales para proteger la salud
laboral. 

Jornada de trabajo en México, establecida
por la Constitución de 1917, limita a 8 horas

diarias para proteger la salud de los
trabajadores 

 Trabajadores en México tienen derecho a
vacaciones para recuperar energías. Según la
Ley Federal del Trabajo, tras un año de servicio,

tienen derecho a al menos 12 días de
vacaciones pagadas, aumentando en 2 días

por año hasta un máximo de 20. 

Ley Federal del
Trabajo clasifica
las jornadas en
diurna (6 a 20

horas), nocturna
(20 a 6 horas) y

mixta, con límites
de 8 y 7 horas,

respectivamente. 

Horas extraordinarias se
restringen a 3 diarias y 3

veces por semana,
permitiéndose solo en

circunstancias
excepcionales. Esta
regulación busca

garantizar el bienestar
físico y mental de los

trabajadores. 

El artículo 69 de
la Ley Federal del

Trabajo, los
trabajadores

tienen derecho a
un día de

descanso con
salario íntegro
por cada seis

días laborados,
preferentemente

el domingo. 

Vacaciones deben
tomarse dentro de

seis meses, y la
compensación en

dinero está
prohibida, salvo al

terminar la relación
laboral. 

Reciben una prima
vacacional del 25%,

aunque a menudo es
insuficiente. Las

vacaciones prescriben
en un año; si no se

solicitan, se pierde el
derecho. 
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Artículo 74 establece
días de descanso

obligatorio, como el
1 de enero y el 1 de
mayo, con salario
doble si se trabaja

en esos días.
Además, los

trabajadores que
laboren los

domingos reciben
una prima del 25%

sobre su salario
normal. 
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El

Formas de salario en México incluyen la
unidad de tiempo, que paga por horas

trabajadas; la unidad de obra, que remunera
según los resultados obtenidos (salario a

destajo); y la comisión, basada en ventas de
productos o servicios. Salario en México, definido en el artículo 82

de la Ley Federal del Trabajo, es la
retribución que el patrón paga al trabajador.
Debe ser remunerador, suficiente para una

vida digna, y determinable, con pagos
semanales para obreros y quincenales para

otros. 

Salario mínimo, según la Ley Federal del
Trabajo, es la cantidad mínima que un
trabajador debe recibir, suficiente para
cubrir las necesidades básicas de una

familia. Se establece anualmente por la
Comisión Nacional de Salarios Mínimos. 

El salario debe
pagarse en
moneda de

curso legal, sin
sustituciones

por
mercancías o

vales. 

Prestaciones en especie
deben ser adecuadas y
proporcionales al salario
en efectivo, garantizando

condiciones laborales
justas. 

Modalidad es el
precio alzado, que

combina pagos por
tiempo y obra,
remunerando

según el trabajo
que el patrón desea

ejecutar. 

Dos tipos: el general,
aplicable a diversas

áreas, y el
profesional, para
trabajadores con

habilidades
específicas. 

A partir del 1 de enero
de 2025, el salario

mínimo general será
de $278.80 diarios en
la zona sur y $419.88
en la frontera norte. 
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Diversas
modalidades

permiten flexibilidad
en la compensación

laboral según la
naturaleza del

trabajo realizado. 
Es

ta
s

3.6 Salario mínimo  

El

Ex
is
te
n

As
í 

Fuente: Antología 

La
s



La

Disposiciones legales protegen el salario de
los trabajadores frente a abusos de los

patrones. Se prohíben las tiendas de raya, las
multas y los descuentos al salario, salvo en

casos específicos, y no se permite la
reducción unilateral del salario. Comisión Nacional de Salarios Mínimos es

responsable de fijar y modificar los salarios
mínimos profesionales para trabajadores de
diversas actividades económicas, según el
artículo 93 de la Ley Federal del Trabajo. 

Aguinaldo es un derecho de los
trabajadores en México, equivalente a

quince días de salario, que debe pagarse
antes del 20 de diciembre. Este pago ayuda

a cubrir gastos extras durante las
festividades de diciembre. 

Composición
es tripartita,
incluyendo

representantes
de

trabajadores,
patrones y el

gobierno
(artículo 94). 

Cumplir su objetivo, la
Comisión puede apoyarse
en Comisiones Consultivas
(artículo 95). Además, es
responsable de dividir la
República Mexicana en

áreas geográficas donde se
aplicará el salario mínimo,
actualmente en dos zonas,

basándose en estudios
realizados por la Comisión. 

El salario debe
pagarse

directamente al
trabajador y no

puede ser
embargado,
excepto por
pensiones

alimenticias. 

Trabajadores que no
hayan completado
un año de servicio

recibirán un
aguinaldo

proporcional basado
en el tiempo
trabajado. 

Los empleados activos
en la fecha de pago

tienen derecho a este
beneficio. 
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los salarios mínimos
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Indemnizaciones y
salarios tienen

preferencia sobre
otros créditos,
asegurando la

protección de los
derechos laborales.  
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Prima de antigüedad es un derecho de los trabajadores en México, establecido en el artículo 162 de la
Ley Federal del Trabajo. Consiste en el pago de doce días de salario por cada año de servicio al finalizar

la relación laboral, beneficiando a los trabajadores de planta. 

Calcular el monto del salario se considera que no
debe ser inferior al mínimo y se aplica un tope de

dos salarios mínimos en la zona geográfica. 
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Prima se otorga a los trabajadores que hayan
cumplido 15 años de servicio al renunciar, y se

paga en cualquier momento si son despedidos, así
como a los deudos de un trabajador fallecido o en

caso de incapacidad total permanente.   
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