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CONDICIONES
LABORALES

PRIMA DE ANTIGUEDAD

Se genera por el transcurso del tiempo que el
trabagjador presta sus servicios en su fuente
laboral, la prima de antigiedad consiste en el
importe de doce dias de salario, por cada afio de
servicios.

PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LA
EMPRESA

El objetivo de toda empresa o establecimiento es la
obtencién de ganancias con su actividad; estas
ganancias no serian posibles sin la colaboracién y labor
de cada uno de los trabgjadores; por ello, se considera
importante que los patrones compartan esas
ganancias con los trabgjadores, a esto se le llama
particién de los trabagjadores en las utilidades de la
empresa.

MONTO REPARTIBLE

Ley Federal del Trabajo Articulo II7- Los
trabgjadores participaran en las utilidades de las
empresas, de conformidad con el porcentqgje que
determine la Comisién Nacional para la Participacion
de los Trabgjadores en las Utilidades de las
Empresas
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Para determinar el monto del salario, se estara a lo
dispuesto por las reglas de pago y son:
 El salario nunca sera inferior al minimo
e Existe el tope salarial consistente en el doble del
salario minimo que rija en la zona geogréfica, asi
que si el trabgjador gana mas de dos salarios
minimos se tabulara conforme al doble del salario.

Para determinar qué porcentgje le corresponde a los
trabajadores sobre este derecho, existira una Comisién
Nacional para la Participacién de los Trabgjadores en las
Utilidades de las Empresas dependiente de la Secretaria del
Trabgjo y Previsién Social, quien practicara las investigaciones
y redlizara los estudios necesarios y apropiados para conocer
las condiciones generales de la economia nacional y tomara en
consideracién la necesidad de fomentar el desarrollo
industrial del pais, el derecho del capital a obtener un interés
razonable y la necesaria reinversién de capitales.

Ley Federal del Trabgjo articulo II8:
Para determinar el porcentaje a que se refiere el articulo
anterior, la
investigaciones y redlizard los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la
economia nacional y tomard en consideracién la necesidad
de fomentar el desarrollo industrial del pais, el derecho del
capital a obtener un interés razonable y la necesaria
reinversion de capitales.

Comisién  Nacional  practicara
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La prima de antigiedad se pagaré a los trabgjadores
que renuncien a su trabgjo siempre y cuando hayan
cumplido 15 afios de servicio, pero si lo despiden o le
rescinden la relacién laboral, se le pagara en cualquier
tiempo, esto quiere decir, que no importa el numero de
afos trabajados.

También se pagarda a los deudos del trabgjador
fallecido, independientemente de los afios que haya
laborado, y al trabgjador en caso de incapacidad total
permanente.

¢ El reparto de utilidades deberd efectuarse dentro de los sesenta

dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual

e El articulo 123 de la Ley Federal del Trabgjo establece la forma

del reparto de las utilidades que se dividira en dos partes igudles:
l. La primera se repartira por igual entre todos los trabajadores,
tomando en consideracién el nimero de dias trabajados por cada
uno en el afio, independientemente del monto de los salarios.
2. La segunda se repartird en proporcién al monto de los salarios
devengados por el trabajo prestado durante el afio

¢ El derecho de los trabgjadores a participar en las utilidades no

implica la facultad de intervenir en la direccién o administracion
de las empresas

En la actudlidad el porcentqaje de utilidad repartible
entre los trabajadores fijado por dicha comisién es del
|07, mismo que se reparte de la siguiente manera: un
cinco por ciento se repartira por igual entre todos los
trabajadores sin importar el monto de sus salarios, y
el segundo cinco por ciento, se repartird en
proporcién al monto de los salarios que perciban los
trabajadores.

Es importante sefalar que las utilidades se van a
repartir tomando en cuenta el numero de dias
efectivos laborados por el trabajador.



CONDICIONES
LABGORALES

PROCEDIMIENTO DE REPARTO

El origen del derecho de los trabgjadores de
participar en el reparto de utilidades de las
empresas lo encontramos directamente en el
Articulo 123 constitucional apartado A, en su
fraccion IX.

EMPRESAS EXENTAS DEL REPARTO DE
UTILIDADES

| articulo 126 de la Ley Federal del Trabgjo establece las empresas
que no estan obligadas a pagar utilidades a sus trabajadores:

|- “Las empresas de nueva creacién, durante el primer afio de
funcionamiento.

2- Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la elaboracién de
un producto nuevo, durante los dos primeros afios de
funcionamiento. La determinacién de la novedad del producto se
qjustara a lo que dispongan las leyes para fomento de industrias
nuevas.

3.- Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién,
durante el periodo de exploracién.

COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Esta comisién tiene como objetivo fundamentadl,
readlizar los estudios necesarios para determinar
las condiciones de la economia nacional y fijar el
porcentaje de utilidad que las empresas tienen la
obligacién de otorgar a sus trabgjadores.

No existe limite en cuanto al numero de
representantes, ni podran rehusar a un
integrante de la misma.

Los trabagjadores tendran derecho a una participacion en las
utilidades reguladas de conformidad con las siguientes normas:
¢ Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, fijara el
porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los
trabajadores
¢ La Comisién Nacional practicara las investigaciones y
realizar4 los estudios necesarios apropiados para conocer las
condiciones generales de la economia nacional
¢ La misma Comisién podra revisar el porcentgje fijado cuando
existan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen

e ETC

H- Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las
leyes, que con bienes de propiedad particular ejecuten actos con
fines humanitarios de asistencia, sin propésitos de lucro y sin
designar individualmente a los beneficiarios.

9.- El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones
publicas descentralizadas con fines culturdles, asistenciales o de
beneficencia.

6.- Las empresas que tengan un capital menor del que fije la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social por ramas de la
industria, previa consulta con la Secretaria de Industria y
Comercio
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La Comisién Mixta de Participacién de Utilidades tiene como
funcién principal elaborar el proyecto que determine el
reparto individual de cada trabgjador, las bases bagjo las cuales
se repartiran las utilidades entre los trabajadores, y fijar
dicho proyecto en todos y cada uno de los establecimientos
que formen parte integrante de la empresa, cuando menos
con 15 dias de anticipacién al pago, para que los trabajadores
de cada centro de trabgjo conozcan el referido proyecto y
puedan, en su caso, dentro del mismo plazo, hacer
individualmente las observaciones que juzguen convenientes.

Bibliografia: Antologia UDS, Derecho Individual del Trabajo
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Requisitos que se deberan observar para el pago de utilidades:
e * Para que un trabajador tenga derecho a recibir sus utilidades, por
lo menos debera haber trabajado 60 dias.
¢ El pago de las utilidades a los trabajadores debera hacerse dentro
de los 60 dias después de la declaracisn fiscal anual.
¢ El sdlario de los trabajadores sera el de cuota diaria. No se hara
compensacién con los afios de pérdida.
¢ El pago de las utilidades no integraréa salario.
El reparto de utilidades determinado para cada trabajador no podra
suspenderse, aun cuando los representantes de los trabgjadores objeten
o pretendan objetar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la
Qeclqrqcién del impuesto sobre la renta.
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El articulo 127 de la misma ley antes citada, sefiala las
normas que se fijan a los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades
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Obligaciones:

Entregar al patrén el proyecto de reparto de utilidades
aprobado por los integrantes de la Comisién Mixta, para
que proceda al pago en los términos establecidos.

Vigilar que las utilidades se paguen conforme al proyecto
de reparto individual aprobado, dentro del plazo de 60
dias contados a partir de la fecha en que la empresa
presenté o debié presentar su declaracién del ejercicio
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sefalar a la empresa su obligacién de informar a sus ex
trabajadores sobre la cantidad que les corresponda y la

\fecha a partir de la cual pueden cobrar sus utilidades.



