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PRIMA DE ANTIGÜEDAD

 PARTICIPACIÓN EN LAS UTILIDADES DE LA

EMPRESA

 MONTO REPARTIBLE 

Condiciones
laborales 

Se genera por el transcurso del tiempo que el
trabajador presta sus servicios en su fuente
laboral, la prima de antigüedad consiste en el
importe de doce días de salario, por cada año de
servicios.

Para determinar el monto del salario, se estará a lo
dispuesto por las reglas de pago y son: 

El salario nunca será inferior al mínimo 
Existe el tope salarial consistente en el doble del
salario mínimo que rija en la zona geográfica, así
que si el trabajador gana más de dos salarios
mínimos se tabulará conforme al doble del salario.

En la actualidad el porcentaje de utilidad repartible
entre los trabajadores fijado por dicha comisión es del
10%, mismo que se reparte de la siguiente manera: un
cinco por ciento se repartirá por igual entre todos los
trabajadores sin importar el monto de sus salarios, y
el segundo cinco por ciento, se repartirá en
proporción al monto de los salarios que perciban los
trabajadores. 
Es importante señalar que las utilidades se van a
repartir tomando en cuenta el número de días
efectivos laborados por el trabajador.

El objetivo de toda empresa o establecimiento es la
obtención de ganancias con su actividad; estas
ganancias no serían posibles sin la colaboración y labor
de cada uno de los trabajadores; por ello, se considera
importante que los patrones compartan esas
ganancias con los trabajadores, a esto se le llama
partición de los trabajadores en las utilidades de la
empresa.

Ley Federal del Trabajo Artículo 117.- Los
trabajadores participarán en las utilidades de las
empresas, de conformidad con el porcentaje que
determine la Comisión Nacional para la Participación
de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas

Para determinar qué porcentaje le corresponde a los
trabajadores sobre este derecho, existirá una Comisión
Nacional para la Participación de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas dependiente de la Secretaría del
Trabajo y Previsión Social, quien practicará las investigaciones
y realizará los estudios necesarios y apropiados para conocer
las condiciones generales de la economía nacional y tomará en
consideración la necesidad de fomentar el desarrollo
industrial del país, el derecho del capital a obtener un interés
razonable y la necesaria reinversión de capitales. 

El reparto de utilidades deberá efectuarse dentro de los sesenta
días siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual
El artículo 123 de la Ley Federal del Trabajo establece la forma
del reparto de las utilidades que se dividirá en dos partes iguales:

1.  La primera se repartirá por igual entre todos los trabajadores,
tomando en consideración el número de días trabajados por cada
uno en el año, independientemente del monto de los salarios.

2.  La segunda se repartirá en proporción al monto de los salarios
devengados por el trabajo prestado durante el año
El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no
implica la facultad de intervenir en la dirección o administración
de las empresas

Ley Federal del Trabajo artículo 118: 
Para determinar el porcentaje a que se refiere el artículo
anterior, la Comisión Nacional practicará las
investigaciones y realizará los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la
economía nacional y tomará en consideración la necesidad
de fomentar el desarrollo industrial del país, el derecho del
capital a obtener un interés razonable y la necesaria
reinversión de capitales.

La prima de antigüedad se pagará a los trabajadores
que renuncien a su trabajo siempre y cuando hayan
cumplido 15 años de servicio, pero si lo despiden o le
rescinden la relación laboral, se le pagará en cualquier
tiempo, esto quiere decir, que no importa el número de
años trabajados. 
También se pagará a los deudos del trabajador
fallecido, independientemente de los años que haya
laborado, y al trabajador en caso de incapacidad total
permanente. 



PROCEDIMIENTO DE REPARTO

EMPRESAS EXENTAS DEL REPARTO DE

UTILIDADES

COMISIÓN NACIONAL PARA LA PARTICIPACIÓN DE LOS

TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS 

El origen del derecho de los trabajadores de
participar en el reparto de utilidades de las
empresas lo encontramos directamente en el
Artículo 123 constitucional apartado A, en su
fracción IX. 

Los trabajadores tendrán derecho a una participación en las
utilidades reguladas de conformidad con las siguientes normas: 

Una Comisión Nacional, integrada con representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, fijará el
porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los
trabajadores
La Comisión Nacional practicará las investigaciones y
realizará los estudios necesarios apropiados para conocer las
condiciones generales de la economía nacional
La misma Comisión podrá revisar el porcentaje fijado cuando
existan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen
ETC

Obligaciones: 
 Entregar al patrón el proyecto de reparto de utilidades
aprobado por los integrantes de la Comisión Mixta, para
que proceda al pago en los términos establecidos. 
Vigilar que las utilidades se paguen conforme al proyecto
de reparto individual aprobado, dentro del plazo de 60
días contados a partir de la fecha en que la empresa
presentó o debió presentar su declaración del ejercicio
ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Señalar a la empresa su obligación de informar a sus ex
trabajadores sobre la cantidad que les corresponda y la
fecha a partir de la cual pueden cobrar sus utilidades.

l artículo 126 de la Ley Federal del Trabajo establece las empresas
que no están obligadas a pagar utilidades a sus trabajadores: 
1.- “Las empresas de nueva creación, durante el primer año de
funcionamiento. 
2.- Las empresas de nueva creación, dedicadas a la elaboración de
un producto nuevo, durante los dos primeros años de
funcionamiento. La determinación de la novedad del producto se
ajustará a lo que dispongan las leyes para fomento de industrias
nuevas. 
3.- Las empresas de industria extractiva, de nueva creación,
durante el periodo de exploración. 

Esta comisión tiene como objetivo fundamental,
realizar los estudios necesarios para determinar
las condiciones de la economía nacional y fijar el
porcentaje de utilidad que las empresas tienen la
obligación de otorgar a sus trabajadores.
No existe límite en cuanto al número de
representantes, ni podrán rehusar a un
integrante de la misma. 

4.- Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las
leyes, que con bienes de propiedad particular ejecuten actos con
fines humanitarios de asistencia, sin propósitos de lucro y sin
designar individualmente a los beneficiarios.  
5.- El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones
públicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de
beneficencia. 
6.- Las empresas que tengan un capital menor del que fije la
Secretaría del Trabajo y Previsión Social por ramas de la
industria, previa consulta con la Secretaría de Industria y
Comercio

El artículo 127 de la misma ley antes citada, señala las
normas que se fijan a los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades

La Comisión Mixta de Participación de Utilidades tiene como
función principal elaborar el proyecto que determine el
reparto individual de cada trabajador, las bases bajo las cuales
se repartirán las utilidades entre los trabajadores, y fijar
dicho proyecto en todos y cada uno de los establecimientos
que formen parte integrante de la empresa, cuando menos
con 15 días de anticipación al pago, para que los trabajadores
de cada centro de trabajo conozcan el referido proyecto y
puedan, en su caso, dentro del mismo plazo, hacer
individualmente las observaciones que juzguen convenientes. 

Requisitos que se deberán observar para el pago de utilidades: 
* Para que un trabajador tenga derecho a recibir sus utilidades, por
lo menos deberá haber trabajado 60 días. 
El pago de las utilidades a los trabajadores deberá hacerse dentro
de los 60 días después de la declaración fiscal anual. 
 El salario de los trabajadores será el de cuota diaria. No se hará
compensación con los años de pérdida. 
El pago de las utilidades no integrará salario.

El reparto de utilidades determinado para cada trabajador no podrá
suspenderse, aun cuando los representantes de los trabajadores objeten
o pretendan objetar ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público la
declaración del impuesto sobre la renta. 

Bibliografía: Antología UDS, Derecho Individual del Trabajo
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