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DERECHO ALTRABAJO

LEL Derecho Laboral nacié a consecuencia de Las necesidades
de regular las relaciones entre el trabajador y el patrén, con
la finalidad de ser equitativo los derechos y obligaciones
tanto uno para el otro y sostener el equilibrio social.

En el dmbito Internacional, destaca como antecedente
fundamental la Revolucién Industrial, posteriormente a la
Primera Guerra Mundial, en 1919, se creé la Organizacién
Internacional del Trabajo.

En el dmbito nacional, en México, también se reconocié Lla
proteccion de los trabajadores desde la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos de 1857

La transformacién mds importante en nuestro pais fue la
entrada en vigor en el afio 1917 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos MexicanosLa transformacién mas
importante en nuestro pais fue la entrada en vigor en el afo
1917 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos especificamente en el articulo 123.

1.3 Aplicacion de la norma mas favorable

El derecho laboral consigna una serie de principios en
favor de los trabajadores:
e -Como un derecho y como un deber al trabajador : EL
trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo
de comercio, y exige respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta.
o Libertad: A ninguna persona podrd impedirse que se
dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo

que le acomode, siendo licitos.

« Igualdad: A trabajo igual, desempenado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual.

La aparicion del Derecho del Trabajo tuvo como
antecedentes, entre otros, el abuso del hombre por
el hombre, el aprovechamiento ventajoso del fuerte
sobre el débil.

EL derecho del trabajo es el conjunto de normas
relativas a las relaciones que directa e
indirectamente derivan de La prestacion Llibre,
subordinada y remunerada, de servicios personales
y cuya funcién es producir el equilibrio de los
factores en juego mediante la realizacién de la
justicia social.

1.4 Caracteristicas generales del derecho del trabajo
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El estudio de las fuentes de Derecho del Trabajo se propone
explicar los procesos de creacién, y los estilos de
manifestacién de las normas juridicas. Tradicionalmente se
han estudiado las fuentes, clasificdndolas en tres grupos, por
Lo que se dividen en: fuentes materiales, histéricas y formales.
. Las fuentes materiales son los factores, elementos de
cardcter social, politico, econémico, valorativo y de
cualquier indole que determinan el contenido y estructura
del derecho.
Las fuentes histéricas, en realidad, constituyen el estudio
de las normas que precedieron al derecho positivo
vigente, con su antecedente formal y material-
Las fuentes formales, es susceptible de estudiarse en dos
sentidos: el primero, referido al proceso de creacién del
derecho y se dividen en: Legislacion, Principios generales
del derecho, Principios generales de justicia social,
Jurisprudencia y costumbre.

La mayoria de los estudiosos del Derecho del Trabajo Lo
ubican dentro del Derecho Social, esto en razén de que el
derecho laboral regula las relaciones entre trabajadores
y empleadores en las que, no obstante ser de orden
individual, no produce diferencia entre Las partes,
fundamentalmente en el orden sustantivo, por Lo que el
derecho laboral claramente encaja en los lineamientos
del Derecho Social, ya que la mayor parte de sus
instituciones responden a la idea de igualdad por
compensacién que es caracteristica del derecho social,
cuya meta es lograr la justicia social.

1.8 Articulo 5 de la constitucidn politica de los estados
unidos mexicanos

1.9 Naturaleza juridica de los derechos lahorales

EL 27 de enero de 1917 quedd aprobado el articulo 123 de
La Constituciéon en donde se consagran las garantias mas
importantes para los trabajadores, que forman en la
sociedad, al igual que los campesinos, un grupo
socialmente débil.

Originalmente la Constitucién Politica Mexicana en su
articulo 123 no tenia apartados, por Lo que al crearse en
el ano de 1931 la Ley del Trabajo, se habla del apartado
“A” y posteriormente en el afo de 1960 al crearse la ley
burocrdtica se introduce el apartado “B”.
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Este apartado regula las relaciones contractuales laborales
entre trabajadores y patrones de la iniciativa privada e
incluso abarca las actividades de algunas empresas
paraestatales; esto es, personas morales como cualquier
empresa, sociedad, asociaciéon o personas fisicas que
contraten los servicios personales y subordinados de un
trabajador, los convierte en patrones y se apoya en:

o La ley reglamentaria es la Ley Federal del Trabajo.

Este apartado regula las relaciones de trabajo que se
establecen entre el gobierno y sus trabajadores.
Se apoya en:
e La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado o también conocida como la ley burocratica
es precisamente la ley reglamentaria.
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