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1.1 Antecedentes del Derecho al Trabajo

El Derecho Laboral surge para
regular las relaciones entre
trabajadores y patrones,
buscando equidad en derechos
y obligaciones. Sus origenes se
encuentran en dos vertientes:
internacional y nacional.

e Contexto Internacional: La Revolucién Industrial
(siglos XVIII-XIX) marcd un cambio significativo,
aumentando la explotacidon de los trabajadores. En
1919, se fundd la OIT, promoviendo la justicia social.

e Contexto Nacional: En México, la proteccion
laboral se reconoce en la Constitucion de 1857 y se
transforma con la Constitucion de 1917,
estableciendo el articulo 123. Las reformas de 2019
modernizaron el sistema, sustituyendo juntas de
conciliacion por tribunales laborales.

1.2 Definicion del Derecho del Trabajo

El Derecho del Trabajo busca la justicia
social ante el abuso del hombre por el
hombre. Algunas  definiciones clave
incluyen:

e Mario de la Cueva: ‘El nuevo derecho es
la norma que busca readlizar la justicia
social entre trabajo y capital.’

e Trueba Urbina: "Es el conjunto de
principios y normas que protegen a
quienes viven de sus esfuerzos.”

1.3 Aplicacion de la Norma Mas Favorable

El articulo 18 de la Ley Federal del
Trabajo establece que, ante la duda
en la interpretacién de normas
laborales, se debe aplicar la que mas
beneficie al trabajador.

1.4 Caracteristicas Generales del Derecho del
Trabajo

* Deber Social: Busca establecer beneficios para los
trabajadores.

e Dignidad del Trabajador: Garantiza salarios
dignos.

* Derecho Irrenunciable: Los derechos laborales son
irrenunciables.

e Minimo de Garantias: Incluye condiciones
equitativas y justas.
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1.5 Principios que Rigen al Derecho del
Trabajo

Los principios fundamentales incluyen:
iy e Derecho y Deber Social: El trabajo es un
derecho y un deber socidal,
garantizando condiciones dignas.

e Libertad: Nadie puede ser impedido de
dedicarse a la profesién que elija, salvo
por resolucién judicial.

* Igualdad: A trabajo igual, salario igual,
sin discriminacion.

1.6 Fuentes del Derecho del Trabajo

Las fuentes del Derecho del Trabajo se clasifican en:

1. Fuentes Materiales: Factores sociales, politicos y econdémicos que
determinan el contenido del derecho.
2. Fuentes Historicas: Normas previas que han influido en el derecho
actual, como documentos que han inspirado derechos humanos.
3. Fuentes Formales:
* Legislacion: Normas del Estado, incluyendo la Constitucion y leyes
laborales.
* Principios Generales del Derecho: Normas que guian la
interpretacion de leyes laborales.
* Principios de Justicia Social: Responsabilidades de los patrones
hacia los trabajadores.
e Jurisprudencia: Interpretaciones legales obligatorias de tribunales.
* Costumbre: Practicas laborales aceptadas, con alcance limitado.

1.7 Naturaleza Juridica del Derecho del
Trabajo

El Derecho del Trabajo se clasifica dentro
del Derecho Social, regulando relaciones
entre trabajadores y empleadores. Este
dmbito busca la igualdad vy justicia socidal, As»
caracteristico de las instituciones del »
Derecho Social. Su estudio abarca
aspectos de autonomia, jurisdiccion,
legislacion y doctrina, destacando su
importancia en la proteccion de los
derechos laborales.
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1.8 Articulo 5 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

La Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos es un instrumento
fundamental que establece derechos
humanos. El articulo 5° garantiza el
derecho al trabajo, prohibiendo su
restriccion salvo por determinacion judicial.
Este derecho permite a los individuos
ejercer su libertad laboral, convirtiéndose
en trabajadores o patrones, lo que a su vez
activa sus derechos laborales.

1.9 Naturaleza Juridica de los Derechos
Laborales

El trabajo no solo es una actividad
econdmica, sino también un espacio
de desarrollo personal. Segun la OIT,

todos los seres humanos tienen
derecho a perseguir su bienestar en
condiciones de libertad y dignidad.
Este marco da origen a la necesidad
de regular las relaciones laborales.

1.10 Articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos

Aprobado el 27 de enero de 1917, el articulo
123 consagra importantes garantias para
los trabajadores, especialmente para
aquellos que forman parte de grupos
socialmente débiles. Este articulo ha
evolucionado con varios cambios y la
creacion de la Ley Federal del Trabajo.

Evolucion Historica

e 1917: Aprobacién del articulo 123.

* 1931: Creacion de la Ley Federal del
Trabajo.

e 1960: Incorporacién del apartado B
para regular la relacién entre el Estado
y sus trabajadores.

* 1972: Establecimiento de prestaciones
de vivienda.

e 2019: Modificaciéon para transferir
competencias de autoridades
laborales a judiciales.
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1.11 Apartado A del Articulo 123 CPUEM

Regula las relaciones laborales en la
iniciativa privada y personas morales. La
Ley Federal del Trabajo es su
reglamentaria, abarcando aspectos como:

e Duracién de la jornada laboral.

* Prohibicion del trabajo infantil.

* Derechos de las mujeres embarazadas.
* Igualdad salarial.

* Derecho a la sindicalizacion y huelga.

1.12 Apartado B del Articulo 123 CPEUM

Regula las relaciones laborales entre el gobierno
y sus trabajadores, bajo la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. Este
apartado incluye:

e Jornada laboral y derechos de descanso.

* Normas salariales y escalafonarias.

* Inclusidn y exclusion de ciertos grupos, como
militares y personal de confianza.

FUENTE: ANTOLOGIA.



