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Condiciones laborales

T

Jornada de trabajo

o

1
Se

l

Entiende que la jornada es estar a disposicion del
patrdn, no la realizacion de una labor en concreto
durante ese tiempo.

Causas

Algunos de ellos son:

Dias de descanso

4

El

Vacaciones

Dias en los que un trabajador no

estd obligado a realizar sus tareas Articulo 69 de la Ley

laboral
" Se ha podido comprobar e Federal —del * Trabaga
De acuerdo a . establece que: “Por
1 que la fatiga entorpece la
- cada seis dias de trabajo
actividad y llega a . ) .
La Ley Federal del Trabajo define las jornadas de provocar el agotamiento, disfrutara el trabajador
trabajo y pueden clasificarse de la siguiente manera propiciando los accidentes de un dia de descanso,
de acuerdo a su duracién: de trabajo que pueden por lo menos, con goce
Diurna: Es la comprendida entre las seis y las veinte incrementarse 2l térming Se refiere a de salario integro”.
horas. El maximo legal de su duracién es de ocho de las jornadas.
horas

Nocturna: Es aquella que abarca de las veinte horas
a las seis horas) y tiene una duracién maxima de 7
horas

Mixta: Comprende periodos de las jornadas diurna 'y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y media. Si comprende tres y
media 0 mas, se considerara nocturna. Su duracion
maxima es de siete horas y media

El descanso obligatorio difiere del
semanal porque la finalidad de este
segundo es recuperar el desgaste de

energias, en tanto que aquel se
propone conceder a los trabajadores
la oportunidad de conmemorar
determinados acontecimientos de
significado nacional o para la clase
trabajadora debiendo percibir su
salario integro.

T

Se

y

Consideré que el descanso semanario
no es lo suficientemente restaurador
de los potenciales fisicos y mentales
del trabajador, estatuyé la figura
juridica de las vacaciones.

Los trabajadores poseen el derecho
de disfrutar su periodo vacacional
pagado.

e

|

Objetivo

|

Su finalidad es clara: permitir al
trabajador, mediante un descanso mas
o0 menos prolongado, recuperar las
energias, pero, sobre todo, aliviar la
tensién que resulta del sometimiento
diario a un régimen de disciplina y
subordinacién.




Condiciones laborales

Salario
+
Objetivo
A4

Integrar, en la relacidon laboral, el objeto indirecto y
constituye, social y econémicamente, el fin directo
que quiere alcanzar el trabajador a cambio de
aplicar su fuerza de trabajo.

I

Caracteristicas

|

- Debe ser remunerador: el salario debe ser remunerador,
esto es, proporcional en su cuantia al tiempo trabajado.
-Debe ser suficiente. Esto quiere decir, que el salario que
perciba el trabajador deberd permitirle llevar una vida digna.
- Debe ser determinado o determinable.

- Debe cubrirse periédicamente. El pago del salario estd
sometido, en cuanto a su oportunidad, a disposiciones

precisas. ETC.

Se divide en T

Formas

L§

formas
1

Unidad de tiempo: Es aquel en
donde la retribucion se paga en
funcién del nimero de horas
durante el cual el trabajador esté a
disposicién del patrén para prestar
su servicio

- Unidad de obra Es aquel donde la
retribucion se paga en funcion de los
resultados del servicio que presta el
trabajador.

I

Forma

[

|

Salario minimo

Es
|

La cantidad menor que debe recibir

en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en una jornada
de trabajo. Debe ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia en el orden
social y cultural y para proveer a la

educacién obligatoria de los hijos.
/|
Clasificacion

Comision nacional de los
salarios minimos

t
Es

V

La institucion es la responsable de fijar y
modificar los salarios minimos
profesionales que regiran para todos los
trabajadores de las ramas de la actividad
econdmica, profesiones, oficios o
trabajos especiales que se determinen
dentro de una o varias areas geograficas
de aplicacién

Comisién Es aquel en donde la retribucién se
paga en funcidn de los productos o servicios de
la empresa vendidos o colocados por el
trabajador 4.- A precio alzado Es aquel en donde
se combinan los salarios por unidad de tiempo
y por unidad de obra, asi que la retribucién se
paga en funcién de la obra que el patrén se
proponga ejecutar.

Salario minimo general: El salario minimo tendra
que ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia

Salario minimo profesional: Es la cantidad menor
que se va a pagar a un trabajador que cuenta con
ciertos conocimientos y destrezas en una rama
determinada de la industria, del campo o del
comercio, o que cuenta con alguna profesion,
especialidad u oficio y cuya mision es elevarse
sobre los salarios minimos generales.

v
Determina

V

La division de la Republica Mexicana en
dreas geograficas para la aplicacion del
salario minimo.

La division de la Republica Mexicana
actualmente en dos zonas geograficas,
las zonas dependeran del estudio que
realice la comision. protectoras del
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T

A 4

Normas protectoras del
salario

T

ES

l

los recursos ilicitos que se emplean para
disminuir o afectar de algiin modo el ingreso de

Algunos de ellos son:

Aguinaldo

|

Prima de antigliedad

T

Es

{

los trabajadores que ha sido necesario crear un
capitulo especial que permita, hasta donde sea
posible, hacerlo con base en disposiciones
legales, para que el trabajador reciba su salario y
que éste no quede afectado por medidas
arbitrarias que lo perjudiquen.

citada disposicion legal es muy clara, no es posible
que de manera unilateral y arbitraria el patrén le
reduzca el salario al trabajador. Sin embargo, laley
establece algunos casos en los cuales el patrén
podra reducir el salario al trabajador, pero en este
caso, debe haber acuerdo entre ambas partes.

Bibliografia: Antologia UDS. Derecho Individual del Trabajo

Nace
de las costumbres del pueblo
mexicano es celebrar “algunas
festividades en el mes de
diciembre que lo obligan a
efectuar gastos extras, lo que no Los trabajadores

puede hacer con su salario,
porque estd destinado a cubrir
necesidades diarias”

Si

El trabajador no laboré todo
el afo y se separade la
empresa, tendra derecho al
pago proporcional del
aguinaldo, el cual siempre
sera tomando como base su
salario cuota diaria.

tendréan derecho a un
aguinaldo anual que
debera pagarse antes
del dia 20 de diciembre
equivalente a quince
dias de salario, por lo
menos. Los que no
hayan cumplido el afio
de servicios tendran
derecho a que se les
pague en proporcion al
tiempo trabajado.

Una de las prestaciones mas recientes
que benefician al trabajador es
precisamente la prima de antigliedad,
qgue se otorga a los trabajadores de
planta en el momento en que se da
por terminada la relacién laboral.

Parte de

La prima de antigliedad consiste en el
importe de doce dias de salario, por
cada afio de servicios.




