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1.ESPIRITU

—

Emprender

es un término que tiene moltiples
acepciones, segin el contexto en que se
le emplee serd la connotacién que se le
adjudique.

(Actitud proactiva,
pasién, visién de
oportunidades)

IMPORTANCIA

[ ]

(Motor de la

economia, innovacién)

~N

UN PLAN DE NEGOCIOS DEBE SER:

Claro. Sin ambigiedades, entendible (que
cualquier persona lo pueda comprender).
Conciso. Que contenga sélo la informacién
necesaria
Informativo. Con los datos necesarios, que
permitan: Tener una imagen clara del proyecto

2.CARACTERISTICAS
DEL EMPRENDEDOR

Factores motivacionales

. Necesidad de logro

+ Necesidad de reconocimiento

. Necesidad de desarrollo
personal

cARACTERISTICA&1 CARACTERISTICAS

PERSONALES FISICAS
+ Iniciativa personal . Energia
+  Capacidad de + Trabaja con ahinco

|

3.TIPOS DE

r—__ EMPRENDEDORES ﬁ

El emprendedor administrativo.

Hace uso de la investigacién y
del desarrollo para generar
nuevas y mejores formas de hacer

las cosas.
EL EL
r EMPRENDEDOR r EMPRENDEDOR
OPORTUNISTA ADQUISITIVO

Busca constantemente
las oportunidades y se

Se mantiene en
continua innovacién,

decisiones mantiene alerta ante la cual le permite

+  Es individualista las posibilidades que crecer y mejorar lo

. Es optimista le rodean. que hace.

+  Responsabilidad

personal
CARACTERISTICAS EL
COMPETENCIAS EL

INTELECTUALES '1 GENERALES r E::I:TIEB.?DE::HT r EMPRENDEDOR

Versatilidad/flexibilidad . Liderazgo
Creatividad + Orientacion al cliente
Capacidad para . Red de contacto
solucionar problemas . Comunicasion

Planificacion con limites

de tiempo

En su afan por crecer
y buscar
oportunidades y por
preferir la autonomia,
crea unidades
independientes que al
final se convierten en
negocios nuevos,
incluso a partir de
alguno ya existente.

IMITADOR

Genera sus procesos
de innovacién a partir
de elementos bdsicos
ya existentes,
mediante la mejora de
ellos.
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4_EVALUACIONDE LA CAPACIDAD DE
EMPRENDER

Herramientas

(Autoevaluacién, andlisis FODA
personal, pruebas de perfil)

DESARROLLO
1

(Mentoria, formacién,
experiencial)

S.CREATIVIDAD Y
TERMINOS AFINES

La palabra creatividad deriva del latin
creare, que significa “dar origen a algo
nuevo”, es decir, hacer algo que no habia,
ya sea un invento o una obra de arte.

EDUARDO
[ KASTIKA usss),j

consideran que la
creatividad no se debe

EXPLICANLA
CREATIVIDAD 1

definir de modo como una actividad
teérico, porque en el infelectual que forma
afén de buscar una parte de lo que se
definicién tnica se denomina “pensamiento
limita el potencial del divergente”

concepto y, por lo
tanto, no se le precisa

6.EL PROCESO DE

LA CREATIVIDAD

Lo fundamental es contar con la
habilidad necesaria para utilizar
ambos hemisferios, ya que asi se
esté en un completo balance y se

logra una creatividad més
efectiva.

[ ETAPAS T

(Preparacién,
incubacioén, iluminacién,
verificacién/elaboracién)

r TECNICAS '1

(Lluvia de ideas,
SCAMPER, mapas

mentales)

correctamente.
AL LR CAPACIDAD DE
Sithh oy CREACION |
se define como la facultad se refiere a la habilidad
de crear o la capacidad de de producir ideas,
creacién. Popularmente, se objetos o soluciones que
conoce como creatividad a son novedosos y Utiles.
la capacidad de generar Referencia bibliografica:
nuevas ideas )
Antologia UDS Taller del
emprendedor
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7.TIPOS DE 8.EQUIPO DE 9.CARACTERISTICAS DELOS
CREATIVIDAD TRABAJO ™ EQUIPOS EFECTIVOS DE TRABAJO.
Un equipo efectivo es algo mds
que un simple grupo de individuos
CLASIFICACION CREATIVIDAD EN E [ DEFINICION ) VENTAJAS ,1 cvyd °°°’d'”‘f3°ljz:of'e IR COEE
r T EMPRENDIMIENTO

SIS 6le (Diversidad de ideas \ /
(Narrativa, musical Resolucion de personas con un reparto de cargas, ,
cientifica ,artistico ' problemas, dise‘ﬁc'a de 0b|ehv.o. comin y )
et;:.) ’ productos/serwcps, habilidades
modelos de negocio) complementarias)

SIETE ATRIBUTOS PARA QUE UN EQUIPO SEA
CONSIDERADO DE ALTO DESEMPENO,

1. Lliderazgo participativo
2. Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos
involucrarse en el mismo grado
3. Una comunidad de propésito; es decir, los integrantes conocen cudl
es su razén para pertenecer a ese equipo.
4. La buena comunicacién que permite un ambiente de confianza y
aceptacion.

5. La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para

R L E“ EL alcanzar los propésitos.

6. Concentracién en las tareas que se acuerdan en las reuniones

periédicas de planeacién, seguimiento y evaluacién.
EMPRENDIMIENTO 1

7. Respuesta répida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y
aprovechar las oportunidades.

(Cohesién, ejecucidn)

- CUALIDADES 217 GESTION -

(Comunicacién clara,

conficng, roles (Establecimiento de
definidos,

: metas, resolucién de
compromiso, q
i 5 conflictos)
retroalimentacién
Referencia bibliografica: CELAET ,l-ije)ngo
. comparifido,
Antologia UDS Taller del P
emprendedor




