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ASI

SE SINTIO MI ULTIMO

ROYECTO

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Para finalizar el 5to cuatrimestre de la
carrera de arquitectura nos dejaron
un proyecto final
biblioteca municipal para la ciudad
de Comitdn de Dominguez, lo cual
seria en equipos de 3 integrantes.

que seria una

DINAMICA

Para poder realizar el

proyecto de

la biblioteca

municipal, se necesitaban ciertos pasos para poder
entender que necesita una biblioteca para poder
como: proyecto arquitectonico, andlisis
arquitectonico, planos, cortes, fachadas y previamente

funcionar,

la maqueta.

EMOCIONES EXPERIMENTADAS

ANTES

Estaba muy entusiasmado
de readlizar un nuevo
proyecto con mi equipo,
porque ya sabia como
trabaja cada integrante.

DURANTE
FRUSTRACION

El proceso de realizacidon de
nuestra biblioteca fue muy
alegre pero muy frustrante
para mi, sé€ que teniamos y
tenemos objetivos comunes,
roles que hacian funcionar
al equipo, la confianza entre
los 3, pero no les gustaba
mucho reunirnos y a la hora
de repartirnos el trabajo.

DESPUES

El dia de entrega senti
una satisfaccidn  muy
grande porque los
arquitectos nos
felicitaron por hacer un
excelente trabajo.

SE PRESETO
ALGUN
CONFLICTO?

SCOMOLO

RESOLVIMOS?

Si, nuestro equipo tenia roles
como cualquier equipo, pero
cada uno tenia su propio rol
que ayudaba a complementar
a los demds, por ejemplo, yo
soy una persona de rol
controlador y a mi me gusta
que las cosas se hagan bien,
con anticipacién, dedicdndoles
tiempo y a mi me molesta
cuando dan pretextos para no
reunirnos sin  decirnos el
porque.

Primero aclarando en que
estGbamos fallando, en
que podiamos mejorar,
teniendo una mejor
comunicacion y si alguno
de mis companferos no se
sentia bien, no se
encontraba de la mejor
manera o necesitaba de
mi apoyo siempre trato de
ser empdtico con lo que
estaba pasaba ser una
persona con empdatica
Cognitiva, emocional y
compasiva.

No solo trato de ser
una persona
empatica y
controladoraq,
también al momento
de que me cuentan
que pasa o alguna
situacién suelo ser
una persona con
escucha activa, me
gusta  brindar  mi
atencién o mi apoyo
a quien lo necesita.

¢QUE ESTILO DE COMUNICACION PREDOMINO EN EL GRUPO?

ESTILO: ASERTIVO

A lo largo que se realizé la biblioteca el estilo que mas predomino fue
el asertivo porque nos expresdbamos de forma positiva sin
desmerecer a los demdas. porque un lider no solo es mandar a los
demadas si no es escuchar, la empatia rea y reconocer los talentos del
equipo y eso me agrada ser, comunicarme con claridad y respeto.



'¢QUE TIPO DE LIDERAZGO VIVISTEO
_ EJERCISTE?

Yo senti presente dos tipos de
liderazgo el conciliador y el
creativo. el que ejerci fue el
controlador. A lo largo de la
realizacién del proyecto pude
aprender mas de las personas
que me rodean.

¢TESENTISTE RECONOCIDX, |
ESCUCHADX, IGNORADXO Me senti escuchado porque tomaron

FRUSTRADX? ' en cuenta mis habilidades para el
EEEE————— e Proyecto de las cuales yo puedo

aportar a mi equipo, en mis opiniones
las cuales se agregaron, pero ignorado
a la vez a la hora de reunirnos, ninguno
respondia cuando les preguntaba de
cuando reunirnos ya que suelen ser
impuntuales y yo me gusta ser puntual
y organizado en mis cosas. lo cual me
hizo tener una comunicacion asertiva y
decirles como me sentia, que podiamos
mejorar para una mejor comunicacion.

¢QUE APRENDISTE SOBRE Tl Y SOBRE
TRABAJAREN COLECTIVO?

Entendi que no todo depende de mi y que
confiar en los demas no es una sefal de
debilidad, sino de madurez. Trabajar en
colaboracion me ensei6 a soltar el
protagonismo y valorar los distintos puntos
de vista, incluso aquellos que al principio
parecian opuestos al mio. En ese
intercambio, muchas veces surgieron ideas
mejores de las que podria haber tenido por
mi cuenta. ya que eso hace un verdadero en
colaboracién con su equipo.

CONCLUSION
SOBRE Ml
REFELXION

A lo largo del tiempo, he aprendido que nuestro rol en cualquier ambito ya sea
académico, profesional o personal, no es algo que permanece fijo, sino una
construccién constante que va creciendo que se va moldeando con cada decision,
error, logro y vinculo que vamos experimentando. Reconocer mi propio rol ha
significado aceptar que tengo un impacto en mi entorno, al ser una persona con un
rol controlador a muchos no les gusta y prefieren dejar todo a la hora, que mis
acciones importan, y que mi compromiso no solo afecta mi crecimiento, sino también
el de quienes me rodean.

Asumir responsabilidades no siempre ha sido facil. He tenido que enfrentar
momentos de inseguridad, frustracion, estrés, dudar de mis capacidades y aprender a
convivir con el error. Pero ha sido justamente en esos desafios donde mas he crecido.
Aprendi que equivocarse no es fracasar, sino una oportunidad para ajustar el rumbo,
mejorar y avanzar con mayor conciencia.

Finalmente, puedo decir que el aprendizaje personal mas valioso ha sido entender
que siempre estoy en construccién como en las obras y cada proceso es importante
para el desarrollo final de la obra.



