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ASI SE SINTIO MI
ULTIMO

PROYECTO

Comenzamos a realizar el proyecto pero como
cualquier estudiante en un inicio no sabias por
donde empezar, así que cada integrante investigo
por su cuenta sobre bibliotecas y referencias, el
cual fue el error de todo esto.

Después de investigar cada uno por su cuenta,
vinieron las propuestas , las cuales por obvias
razones era distintas todas. y es acá donde
comienza el conflicto.
ya que al tener diferentes propuestas, ninguno
estaba a favor de otro sino de su misma propuesta
lo cual era el gran problema, así pasa el tiempo sin
decidir , hasta que el tiempo ya iba en contra.

Como ninguno quiso aceptar la propuesta del otro,
se platico y llegamos a un acuerdo de que la
biblioteca no solo podría ser un edificio, sino tres
edificios . para este momento ya teníamos poco
tiempo así que cada quien diseño su propio edificio 

llega el momento de realizar la maqueta, y al ver los
edificios de cada uno, nos dimos cuenta que no
tenían nada de similitud entre los 3 edificios, ya que
cada uno uso tanto diferentes materiales y texturas.
y ahora si volvemos a platicarlo para intentar
arreglar ese error, y era intentar por que ya no
teníamos tiempo, la entrega era al día siguiente  

lo platicamos y realizamos modificaciones, pero
como no teníamos tiempo, no cambio mucho, y al
ver el resultado final todos estamos en disgusto, ya
que esa maqueta no se veía bien.

ESTE PROYECTO FUE EN EQUIPO Y ERA DISEÑAR UNA
BIBLIOTECA PÚBLICA 

para finalizar después de la entrega reflexionamos
de los error que hicimos como equipo.
desde ese entonces cada uno escucha al otro, esto
con el fin de llegar a algo todos juntos, y no echarle
la culpa al otro 



¿Qué emociones experimentaste antes, durante y después del
proceso?

En un inicio estaba emocionado, feliz porque era un proyecto nuevo del cual
aprendería cosas nuevas, me sentía capaz de terminar ese proyecto, estaba confiado
ya después de todo quede tanto un poco enojado y con disgusto por el hecho de la
entrega que hicimos no cumplió con el nivel de las entregas pasadas, y por el simple
problema de no platicarlo e escucharnos unos a otros. 

¿Se presentó algún conflicto? ¿Cómo se resolvió o no se
resolvió?
Agregando otro conflicto fue al hacer la maqueta, ya que uno no le agradaba que el
otro estuviese haciendo los cortes por que los dejaba mal de igual manera en temas
de organización, nunca pudimos resolver esos conflictos en ese momento cada uno
podia peros nadie acepta tanto errores suyos como de los otros  

¿Qué estilo de comunicación predominó en el grupo?

Por parte de todos los integrantes del equipo fue IMPOSICIÓN ya que cada uno le
importaba su propuesta y la veía mejor que las otras 

¿Qué tipo de liderazgo viviste o ejerciste?

ejercí en un cierto momento en donde ya no sabíamos que hacer, apte por organizar
como íbamos a tratar de terminar el proyecto.

Aunque en este equipo todos nos ignoramos , ya al ultimo nos empezamos a
escuchar.
y acá aprendí que se debe platicar bien las cosas, escuchar, tener confianza uno del
otro,  objetivos comunes , y que cada uno opte por el rol que mas se adapte, ya que
tomando en cuenta esos puntos se puede construir/ desarrollar algo bien  


