Comunicacion y
liderazgo: ‘ Emociones:

-Predominé una comunicacion asertiva y > -Antes: Senti emocién y expectativa por
colaborativa, basada en el didlogo presentar el proyecto, acompafiadas de nervios
constante y el respeto de ideas. por la preparacion y el deseo de que todo saliera
bien.
-Vivi un liderazgo compartido, donde las -Durante: Experimenté concentracién, orgullo y

decisiones se tomaron en conjunto, entusiasmo al compartir el contenido con los
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equilibrando responsabilidades. asistentes, junto con una sensacién de
A I I N | I responsabilidad al representar nuestro trabajo.
-Después: Senti satisfaccion por el resultado,

alivio por haber cumplido con lo planeado y

PROYECTO

El proyecto consistié en una exposicidon museografica desarrollada en colaboracién, centrada en
el andlisis arquitecténico y patrimonial de una iglesia representativa de nuestra ciudad. A través
de recursos visuales, documentacion histérica y una narrativa curatorial, se destacé su relevancia
cultural, su tipologia arquitectdnica y su papel en la configuracién del entorno urbano. La
propuesta buscé fomentar la valoracién del patrimonio local y sensibilizar al publico sobre la

importancia de su preservacion. Conﬂicto o

Conflicto:
El dia de la exposicidn se presentd una
fuerte lluvia que complicd la llegada de
algunos asistentes y afecté parte del
material expositivo que estaba cerca de una
entrada mal sellada.
Solucion:
Reubicamos répidamente los elementos en
riesgo a una zona mas protegida del museo
y adaptamos el recorrido para mantener la
experiencia fluida. Ademas, recibimos a los
asistentes con orientacién personalizada
para compensar cualquier retraso o
confusidn, asegurando que todos pudieran
disfrutar del contenido sin contratiempos.

Reconocimiento y
aprendizaje:
-Me senti escuchada y valorada, lo que

fortalecié mi confianza y compromiso
con el proyecto.

-Aprendi que puedo adaptarme y
aportar soluciones bajo presidn, y que
el trabajo en equipo enriquece los
resultados y mejora la experiencia.




