
ASI SE SINTIO MI
ULTIMO

PROYECTO

AL EMPEZAR A REALIZAR DICHO
PROYECTO COMO EQUIPO

ESCUCHAMOS CADA UNA DE LAS
OPINIONES Y EMEPEZAMOS A

PLANTEAR  PROPUESTAS TODOS
LOS INTEGRANTES TENIAMOS

IDEAS DIFERENTES LOGRAMOS
DEFINIR UNA EN ESPECIFICO
PERO EL CONFLICTO EMPIEZA

CUANDO NOS QUEDA POCO
TIEMPO PARA LA ENTREGA.

TODO SUERGE CUANDO EL
ARQUITECTO NOS PIDE UN

PROYECTO  DE UNA CAFETERIA

DURANTE ESTE PROCESO REFLEXIONAMOS COMO
EQUIPO Y ESCUCHAMOS LA OPINION DE CADA UNO

Y ASI RETOMAMOS LA PROPUESTA  Y
RETRIALIMENTAMOS LAS IDEAS CADA QUIEN
HACIENDO PARTE DEL TRABAJO TOMANDO EN

CUENTA EN QUE ES BUENO CADA UNO PARA LOGAR
TENER UN TRABAJO PRESENTABLE 

NOS EMPEZAMOS A
DESESPERAR Y TODO SE NOS

SALIO DE CONTROL POR LA
FALTA DE ORGANIZACION Y

NOS SENTIMOS INCAPAZ
PARA TERMINARLO

DESPUES DE DIAS DE
ESTRES Y CAOS LLEGO EL

DIA DE LA ENTREGA Y
JUNTO CON MI EQUIPO

QUEDAMOS SATISFECHOS
POR EL TRABAJO QUE

LOGRAMOS ENTREGAR A
PESAR DE TODO LO QUE

PASAMOS.  



ASI SE SINTIO
¿QUÉ EMOCIONES EXPERIMENTASTE

ANTES, DURANTE Y DESPUÉS DEL
PROCESO?

ANTES DE EMPEZAR A REALIZAR ESTE PROYECTO ME
SENTI EMOCIONADA Y ENTUSIASMADA YA QUE ERA UN
TRABAJO MUY IMPORTANTE Y CREATIVO DURANTE EL
PROCESO DE REALIZAR EL PROYECTO ME SENTI
FRUSTRADA YA QUE ME SENTIA INCAPAZ PARA
TERMINAR EL TRABAJO Y CADA VEZ MAS SE
ACERCABA LA FECHA DE ENTREGA PERO ME
PROPUESE A ECHARLE GANAS Y ME PUSE A PENSAR
QUE PARA CONSEGUIR LO QUE QUEREMOS NOS
DEBEMOS ESFORZAR Y TODO TIENE UNA
RECOMPENSA Y UN APRENDIZAJE, DESPUES DE
TERMINAR ESTE PROYECTO ME SENTI MUY FELIZ Y
ORGULLOSA AL VER LOS RESULTADOS Y VER QUE LAS
DESVELADAS VALIERON LA PENA.

¿SE PRESENTÓ ALGÚN
CONFLICTO? ¿CÓMO SE

RESOLVIÓ O NO SE RESOLVIÓ?
AL MOENTO DE DESARROLLAR EL PROYECTO SE
NOS COMPLICO ALGUNAS COSAS POR FALTA DE
ORGANIZACION Y COMUNICACION TODO ESO
OCACIONADO POR EL ESTRES Y FRUSTRACION Y
LOGRAMOS RESOLVERLO DIALOGANDO Y
ESCUCHANDO LA OPINION DE LOS INTEGRANTES
DE MI EQUIPO Y CON BASE A ESO REPLANTIAMOS
EL PROYECTO.

¿QUÉ ESTILO DE COMUNICACIÓN
PREDOMINÓ EN EL GRUPO?

EN ESTE EQUIPO PREDOMINO LA COMUNICACION
ASERTIVA DONDE EXPRESAMOS NUESTROS PUNTOS
DE VITA DE MANERA CLARA Y CON RESPETO. 

¿TE SENTISTE RECONOCIDA,
ESCUCHADA, IGNORADA O

FRUSTRADA?

ME SENTI ESCUCHADA Y A LA VEZ FRUSTRADA
PORQUE COMO EQUIPO DESPUES DE ESTAR
ESTRESDOS NOS PUSIMOS A REFLEXIONAR QUE SIN
FALTA DE ORGANIZACION NADA SALDRIA BIEN.

¿QUÉ APRENDISTE SOBRE TI Y
SOBRE TRABAJAR EN

COLECTIVO?
DE MI APRENDI QUE DEBO SER MAS PACIENTE AL
REALIZAR LAS COSAS DEBO DE SER MAS
OBSERVADORA Y EMPATICA CON LOS DEMAS,
RECONOCER LOS TALENTOS DE CADA  
INTEGRANTES DE MI EQUIPO Y CONFIAR EN ELLOS
Y ASI LOGAR UN BUEN TRAABJO CON AYUDA DE
TODOS. 

MI ULTIMO PROYECTO 

¿QUÉ TIPO DE LIDERAZGO
VIVISTE O EJERCISTE?

EJERCI UN PAPEL DE CONTROLADOR YA QUE SOY
UNA PERSONA QUE ME GUSTA HCAER LAS COSAS A
MI MODO Y PIENSO QUE SIEMPRE TENGO LA RAZON
AUNQUE EN ALGUNAS| SITUACIONES NO SON ASI.

ANA CRISTELL GOMEZ RODRIGUEZ
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LICENCIATURA EN ARQUITECTURA


