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Conclucion  

En conclucion el proceso administrativo en enfermeria es sumamente fundamental 

para garantizar la calidad de atencion al paciente asi mejorando el liderazgo y 

tener una buena efisiencia en un equipo de trabajo  

Como mensiona tiene fases que ayudan mucho en enfermeria como lo que es  

planeacion aquí se aplica lo que se va a realizar hacer planes para ver como sera 

el metodo de trabajo  

La organización que se aplica el metodo donde va aver la manera de satisfacer 

con cierta cantiad de productos medicos o insumos que se van a manejar  

La ejecucion seria lo que se estaria ya aplicando en los servicios dando una 

atencion adecuada con todo lo anterior listo para no tener tantas complicaciones 

 Y el cotrol seria ya checar el control o la productividad que se este logrando con 

los servicios  

Asi que la organización ayuda mucho a una buena caliad de atencion reduciendo 

errores y mejorando los resultados de salud asi como ayuda a motivar el equipo 

de trabajo y tener los mismos objetivos  

Esto es de mucha importancia ya que para mi esto me ayudaria a seguir los pasos 

correctos en servicios de salud mejorando eficiencia y productividad dando una 

mayor satisfaccion laboral y tener una mejor toma de deciciones informadas y 

basadas en evidencia de qie lo que se esta haciendo es correcto 

Ya que un equipo de trabajo tiene su proceso de administracion para lograr 

objetivos importantes como ventajas como reuniones con médicos para crear las 

medidas de seguridad, contar con las herramientas necesarias, o dando incentivos 

al personal de salud para mayor motivación hacia los servicios y tener un buen 

funcionamiento del hospital o centro de salud dirigido hacia los pacientes que 

todos sean atendidos y que ni uno quede sin atención  

 

 

 

 

 

 


