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l PROCESO

ADMINISTRATIVO
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3Qué es el proceso administrative?

El proceso administrativo es un conjunto
de funciones administrativas que buscan
aprovechar al maximo cada recurso que
posee una empresa de forma correcta,
rapida y eficaz.

faces del proceso administrativo m’-

\\'

planeacion: es donde seran previstos los objetivos y metas que
debera cumplir la empresa y los métodos a llevar a cabo.

organizacion: es aquel objetivo asignado a cada actividad de la
fontror o empresa para que pueda ser cumplido con el minimo de los
P

=
‘g gastos y a su vez con un grado de satisfaccion maximo en cada

lireccion

empleado.
‘ Organizacién ejecucion: la realizacion de las actividades designadas a cada

grupo de trabajo y que los mismos continden realizando dichas

actividades de manera periddica y eficaz.
control: es una tarea administrativa, la cual debe ser ejercida
con profesionalidad y de forma transparente. en una empresa

sirve para analizar los puntos altos y los puntos bajos de las
—9 mismas.

Ven+ajas de la implementacién del métedo
administrative en los servicios de enfermeria

la elaboracion de estrategias disefadas para
reforzar las respuestas del paciente, identificadas
en el diagndstico de enfermeria.

Documentacion real del plan de cuidados.

El profesional puede ayudar al paciente a conseguir
los objetivos o resultados esperados.

Optimizacion de recursos, coordinacion del

personal, tomar decisiones estratégicas, prevencion
de errores.

\ Ejemplos de cuando implementamos el
\ método administrative en enfermeria

Realizar el Proceso Atencion de Enfermeria
Asumir responsabilidades. []

Manejar datos numeéricos. []

Determinar y elevar la calidad asistencial.
[JFavorecer el trabajo en equipo. []

Promover cambios en la organizacion laboral. []
Resolver problemas.

Satisfacer las necesidades del usuarios.

Tomar decisiones.

Utilizar recursos organizadamente

https://uniclanet.unicla.edu.mx/assets/contenidos/9252024100710
3532.pdf

https://uniclanet.unicla.edu.mx/assets/contenidos/92520241007103532.p




conclusion

la administracion y la evaluacion de los servicios de enfermeria, las cuales se
encargan de organizar y coordinar las prestaciones de servicios médicos,
asegurando que la atencion sea integral y continua. Al establecer metas y
objetivos claras para diferentes areas permite lograr un trabajo en equipo y una
mejora continua, dado a esto sabemos que la evaluacion se encarga de adaptar las
practicas de enfermeria a las necesidades cambiantes de los pacientes y del
entorno de atencidon medica. mediante la elaboracion del trabajo logramos
conocer las faces importantes del proceso administrativo como lo son la
planificacion quien se encarga de los objetivos que se desean alcanzar
estableciendo los pasos necesarios para lograrlo. organizacion son las
distribucion de tareas, las asignaciones de responsabilidades y la creacion de una
estructura las cuales va permitiendo llevar acabo las actividades de manera
eficiente. ejecucion se encarga de la realizacion de las actividades planificadas.
liderar, motivar y coordinar al equipo de trabajo para que cumplan sus tareas y
lograr los objetivos establecidos. control es donde se evalua los resultados
obtenidos y se compara con los objetivos planteados en la planificacion.

teniendo en cuanta si se realiza de manera adecuada todos estos puntos
lograremos un control eficiente un buen trabajo en equipo y un incremento
economico de la empresa.



