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AL ESTUDIAR SOBRE ESTE TEMA COMPRENDI SOBRE LA ORGANIZACIÓN 

QUE DEBE SEGUIR UN PROCESO PARA LLEGAR EL OBJETIVO. 

EL PROCESO ADMINISTRATIVO SE REFIERE A LA SECUENCIA DE PASOS O 

FASES QUE SE SIGUEN PARA GESTIONAR LOS RECURSOS DE UNA 

ORGANIZAION Y ALCANZAR SUS OBJETIVOS.ENCONTRAMOS TAMBIEN 

LAS FASES DEL PROCESO ADMINISTRATIVOS QUE SON ORGANIZACIÓN, 

DIRECCION, CONTROL, PLANEACION.LA IMPORTANCIA DEL PROCESO 

ADMINISTRATIVO EFICIENCIA:PERMITE OPTIMIZAR EL USO DE 

RECUERSOS Y MAXIMIZAR LA 

PRODUCTIVIDAD,EFICACIA,COORDINACION,ADAPTACION.NOS DICE QUE 

EL PROCESO ADMINISTRATIVO ES UNA HERRAMIENTA ESENCIAL PARA LA 

GESTION EFECTIVA DE CUAKQUIER ORGANIZACIÓN, YA SEA PUBLICA O 

PRIVADA, GRANDE O PEQUEÑA. 

LA IMPLEENTACION DEL METODO ADMINISTRATIVO EN LOS SERVICIOS DE 

ENFERMERIA OFRECE VNUMEROSAS VENTQJAS INCLUYENDO UNA 

MEJORA EN LA CALIDAD DE LA ATENCION AL PACIENTE, OPTIMIZACION DE 

RECUERSOS ESTO ES UNA MEJOR ATENCION MAS EFICAZ Y SEGURA, 

CON MEJORES RESULTADOY GARANTIZAR LA CALIDAD DE TS CLINICOS Y 

MAYOR SATISFACCION. 

LOA METODOS ADMINISTRATIVOS SE IMPLEMENTAN PARA OPTIMIZAR 

RECURSOS, PLANIFICAR CUIDADOS, MEJORAR LA COMUNICACIÓN Y 

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA ATENCION. 

POR EJEMPLO INCLUYE LA GESTION DE TURNOS DE PERSONAL,LA 

DISTRIBUCION DE RECURSOS MATRIALES, LA PLANIFICACION DE 

CUIDADOS DEL PACIENTE, LA IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS Y LA 

EVALUACION DEL DESEMPEÑOS DEL PERSONAL. 

ES MUY IMPORTANTE LLEVAR ACABO TODOS ESTOS PROCEDIMIENTOS 

YA QUE NOS AYUDAN A TENER UNA MEJOR CALIDAD DE CUIDADOS Y 

OFRECER UNA MEJOR ATENCION A LOS PACIENTES. 

Y TAMBIEN ENSEÑA COMO LOS PERSONALES DE SALUD DEVEN 

IMPLEMENTAR ESTOS PROCEDIMIENTOS Y TENER UNA BUENA 

ADMINISTRACION. 


