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CONCLUSIÓN 

El proceso administrativo en enfermería es una herramienta muy importante que ayuda a 

organizar el trabajo y a brindar una mejor atención a los pacientes. A través de sus cuatro 

etapas –planeación, organización, dirección y control– se pueden tomar decisiones más 

acertadas, coordinar mejor al equipo de trabajo y lograr que los servicios de salud funcionen 

de manera más eficiente. 

Este proceso no solo sirve para que las actividades del día a día se hagan correctamente, sino 

también para evitar errores, ahorrar tiempo y recursos, y mejorar el ambiente laboral. Cuando 

se trabaja de forma ordenada y con un buen plan, el personal de enfermería puede sentirse 

más tranquilo, seguro y motivado, lo que se refleja en un mejor trato a los pacientes. 

Otra ventaja importante es que el proceso administrativo permite que el personal de enfermería 

desarrolle habilidades de liderazgo, ya que les da las bases para saber cómo dirigir a un grupo, 

cómo resolver problemas y cómo tomar decisiones en situaciones difíciles. Esto es muy útil en 

cualquier área, desde un hospital hasta una clínica pequeña o una campaña de salud en la 

comunidad. 

También es importante decir que este proceso no solo es para los jefes o encargados. Todos 

los enfermeros y enfermeras, sin importar su puesto, pueden aplicar estos pasos en su trabajo 

diario. Por ejemplo, al hacer un plan de cuidados, organizar los turnos o supervisar que se 

usen bien los materiales. Todo esto forma parte de aplicar el proceso administrativo. 

En resumen, el proceso administrativo ayuda a mejorar el trabajo en enfermería, hace que la 

atención a los pacientes sea más ordenada y de mayor calidad, y también ayuda a que el 

personal de salud trabaje mejor en equipo. Por eso es muy importante que se enseñe desde 

la escuela y que se aplique todos los días en los hospitales y centros de salud. Usar este 

proceso no solo mejora los resultados, sino que también hace que el trabajo de enfermería 

sea más valorado y profesional. 

 


