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UNA TAREA ES UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA

[ ACTIVIDAD INDIVIDUALIZADA ] REALIZADA POR UNA PERSONA EN UN
PUESTO

LOS PUESTOS POR HORA O DE EMPLEADOS

SUELEN TENER TAREAS SIMPLES Y
1. TAREA PUESTOS SIMPLES ¥ REPETITIVOS REPETITIVAS COMO MONTAR PIEZAS O

INYECTAR PIEZAS

LOS PUESTOS ESTAN EN CONSTANTE
EVOLUCION, INNOVACION ¥ CAMBIO PARA ALGUNOS EJEMPLOS DE TAREAS SON
ADAPTARSE A TRANSFORMACIONES CAMBIOS CONSTANTES EJEMPLOS DE TAREAS HACER LA ROSCA DE UN TORNILLO, TALLAR
UN COMPONENTE, ENTRE OTROS
EVOLUCION DEL DISENO DE PUEST:

TECNOLOGICAS, ECONOMICAS, SOCIALES,
CULTURALES ¥ LEGALES

ACTUALMENTE, EL CONCEPTO DE PUESTO
ESTA EN UNA REVOLUCION DEBIDO A LAS
EXIGENCIAS DEL MUNDO MODERNO Y LA
GLOBALIZACION DE LA ECONOMIA

UNA OBLIGACION ES UNA ACTIVIDAD

[ ACTIVIDAD INDIVIDUALIZADA J ESPECIFICA REALIZADA POR UNA PERSONA
EN UN PUESTO

[ REVOLUCION EN EL CONCEPTO DE PUESTO J

LOS PUESTOS DE ASALARIADOS O

[ PUESTOS MAS DIFERENCIADOS ] EMPLEADOS SUELEN TENER OBLIGACIONES
MAS SOFISTICADAS Y MENOS FISICAS

ALGUNOS EJEMPLOS DE OBLIGACIONES
[ EJEMPLOS DE OBLIGACIONES ] SON LLENAR UN CHEQUE, EMITIR UNA

EL DISENIO DE PUESTOS BUSCA SATISFACER
REQUISITOS TECNOLOGICOS,
ORGANIZACIONALES, SOCIALES ¥
PERSONALES

[ SATISFACCION DE REQUISITOS ]

REQUISICION DE MATERIAL, ENTRE OTROS

EL DISERO DE PUESTOS PROTEGE LOS

PUESTOS INDIVIDUALES ¥ LOS COMBINA

PARA FORMAR UNIDADES Y [ PROTECCION DE PUESTOS INDIVIDUALES ]

DEPARTAMENTOS 6. ESPECIFICACIONES DEL DISENO DE PUESTOS

DEFINICION Y DISENO DE PUESTOS DE
TRABAJO

EL DISENO DE PUESTOS NO ES UNA FUNCION ES UN CONJUNTO DE
RESPONSABILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE TAREAS O OBLIGACIONES QUE SE REALIZAN
ADMINISTRACION DE PERSONAL, SING DE e R e T e [ EE e I S L L 0 ] DE MANERA SISTEMATICA O REITERADA EN
OTROS DEPARTAMENTOS COMO UN PUESTO

INGENIERIA INDUSTRIAL U ORGANIZACION
Y METODOS

UNA FUNCION PUEDE SER REALIZADA POR
[ REALIZACION POR UNA PERSONA ] UNA PERSONA QUE NO OCUPA EL PUESTO
DE MANERA PROVISIONAL O DEFINITIVA

LAS TAREAS Y OBLIGACIONES QUE EL

CONTENIDO DEL PUESTO
‘OCUPANTE DEBE DESEMPERNAR PARA QUE UN CONJUNTO DE

O OBLIGACIONES CONSTITUYA UNA
REITERACION EN EL DESEMPERIO FUNCION, ES NECESARIO QUE SE REALICEN
DE MANERA REPETITIVA

LA FORMA EN QUE EL OCUPANTE DEBE

DESEMPERAR SUS TAREAS Y OBLIGACIONES METODOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

A QUIEN DEBE REPORTAR EL OCUPANTE = e e (U UN PUESTO ES UN CONJUNTO DE
FUNCIONES QUE SE DESEMPERAN EN UNA

DEL PUESTO
[ CONJUNTO DE FUNCIONES ] POSICION DEFINIDA EN EL ORGANIGRAMA
DE LA ORGANIZACION

A QUIEN DEBE SUPERVISAR O DIRIGIR EL
OCUPANTE DEL PUESTO

RELACION CON LOS SUBORDINADOS

UN PUESTO CONSTITUYE UNA UNIDAD DE

PUESTO [ UNIDAD DE LA ORGANIZACION ] LA ORGANIZACION CON OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

LA POSICION DE UN PUESTO EN EL
ORG. DEFINE SU NIVEL

[ VINCULACIONES EN EL ORGANIGRAMA ] JERARQUICO, SUBORDINACION,
SUBORDINADOS Y DEPARTAMENTO O

DIVISION AL GUE PERTENECE




	Slide 1
	Slide 2

