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RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

ALTERNATIVAS DERECLUTAMIENTO.

El reclutamiento es el proceso para afreer a los
individuos de manera oportuna, en cantidades
suficientes y con las cualidades apropiadas de
anera que presenten su solicitud para ocupar los
puestos disponibles en una organizacién.

EL PROCESODE
RECLUTAMIENTO
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RECLUTAMIENTO
INTERNO
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El reclutamiento es externol
cuando  se

Fr:clummiomo interno puedd
implicar:

¢ Transferencia de personal)
¢ Promocién de personal.

dlrige a L] Tran sferencia cory

INVESTIGACION INTERNA DELAS
NECESIDADES Y ALANEACION DEL

PERSONAL

Es una identificacién de las necesidades de la

organizacién respecto a recursos humanos o
corto,

mediano y large plazo.

RECLUTAMIENTO MIXT!
Debido a las ventojas y
desventajas de los
reclutamientos  interno  y
exferno, la mayoria de las
empresas han preferido una
solucion ecléctica el
reclutamiento  mixto,  es
decir, aguel que emplea
tanto fuentes internas como
exfernas de
humanos

recursos

INVESTIGACION EXTERNA DEL
MERCADO

Es una investigacién del mercado de RH con

objeto de segmentarlo y diferenciarlo

parafacilitar su
andlisis y posteriormente abordarlo. Asi, en
la investigacién externa sobresalen dos
aspectos
importantes: la segmentacién del mercado de

RH y la identificacién de las fuentes de

reclutamiento.
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RECLUTAMIENTO ENLINEA

cuesta mencs porque la
linea es menas costoea

facil  poner  un
respuestas ey
menudo en may

onurcio, y lag
més rapido y
es cantidades

candidatos, reales o promecion de personal.
potenciales, disponibles o * Programas de desarrollg
lempleados en ofras de personal.
lempresas, su consecuencia ¢ Planes de carrera para el
s una enfrada de recursos personal.
uUmanos.
ECLUTAMIENTO EXTERI

El reclutamiento externo funciona con candidatos
que provienen de fuera. Cuando hay una
vacante, la organizacion trata de cubrirla con
personas extranas, es decir, con candidatos
externos atraidos mediante las técnicas de
reclutamiento.

janizacicn,
ciben la posibiided de
cen elo

amienio exiemo

RECLUTAMIENTO INTERNO
VERSUS RECLUTAMIENTO

emo. fiene  enine s
de un climo pesitva

parque

integrartes
ancher y hocer
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REQUISITOS, COSTOSE
INCENTIVOS

e

SOLICITUD DE EMPLEO

*Datos personales

*Sihacién labora
*Educocion y preparacion
académica

*Arsecedentes laborales
*Asaciaciones, distinciones y
paatiempos

*Referencias




