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MAPA CONCEPTUAL
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EVALUACION DEL DESEMPERO
P;NP}LISIS Valoracion del comportamiento

“rObjetivos (detectar problemas)

srMétodos (entrevistas,etc.)

srBeneficios (desarrollo,
I productividad,etc)

PUESTO

Unidad en la organizacién con funciones
y responsabilidades especificas:
Integrado por:

« Funciones

« Relacion en el organigrama

* Ocupante

el o
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DESCRIPCION DISENO, DESCRIPCION Y -

* Enunciar, tareas, { *Adaptar el puesto a requisitos
responsabilidades, métodos, N ANALTSIS DE PUESTOS tecnolégicos, sociales y personales.
periodicidad, objetivos,etc. « Responsables:

*|Ingenieria industrial, organizacién y
los \
el
I3
DISENO DE PUEST
Establece:
EQUIPOS DE TRABAJO e Tareas y obligaciones (contenido del

* Escribir aspectos clave y
métodos, gerencias.
Son auténomos o autoadministrados. MODELOS DE DISENOS DE PUESTO puesto)

Es la planeacion, preparacion y
realizacién.

los

diferenciadores del puesto.
* Caracteristicas: participacion,

Clasico o tradicional ¢ CAomo realizar esas tareas (métodos
responsabilidad, comunicacion,

e Humanista o de relaciones procedimientos)
Relacion de reporte (a quién reporta)
Supervision (a quién supervisa)

flexibilidad, etc.
¢ Objetivo: logro de metas mediante humanas )
colaboracién. * Enriquecimiento del puesto L7

* Enfoque motivacional.



