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EL TIEMPQ EXTRA ES UNA ALTERNATIVA
(COMUN PARA SATISFACER FLUCTUACIONES
\A CORTO PLAZO EN EL VOLUMEN DE
\TRABAJO

EL TIEMPO EXTRA AYUDA A LAS EMPRESAS A

DESCRIPCION DEL TIEMPO EXTRA

LAS OPE SON RESPONSABLES DE PAGAR
LOS SALARIOS Y PRESTACIONES DE LOS
EMPLEADOS QUE ARRIENDAN A OTRAS

EMPRESAS

LAS OPE SON RESPONSABLES DE PAGAR
LOS IMPUESTOS RELACIONADOS CON LA
INOMINA DE LOS EMPLEADOS QUE
ARRIENDAN A OTRAS EMPRESAS

\ADMINISTRATIVAS ASOCIADAS CON ELLOS

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES

PAGO DE IMPUESTOS RELACIONADOS CON
LA NOMINA

RESPONSABILIDADES DE LAS OPE

LAS OPE SON RESPONSABLES DE LLEVAR A
CABO ACTIVIDADES DE RECLUTAMIENTO
PARA ENCONTRAR EMPLEADOS PARA

A QTRAS EMPRESAS

ACTIVIDADES DE RECLUTAMIENTO

EVITAR COSTOS DE RECLUTAMIENTO Y A
LOS EMPLEADOS A AUMENTAR SUS LRl B 2
INGRESOS
LOS EMPLEADOS PUEDEN FATIGARSE Y
enteh EnepcIonL TeaBT P05 FATIGA Y FALTA OE ENERGIA EN LOS
IPROLONGADOS DE TIEMPO EXTRA
PROBLEMAS POTENCIALES DEL TIEMPO EXTRA
LOS EMPLEADOS PUEDEN REDUCIR SU
RITMO DE TRABAJO Y ACOSTUMBRARSE AL E?:ﬁﬁmt&::ﬁﬂia;z&som !
INGRESO ADICIONAL QUE RESULTA DEL ADICIONAL
TIEMPO EXTAA PROLONGADO
L4S OPE SON COMPARIAS QUE
EMPLEADOS A OTRAS EMPRESAS Y SE
ENCARGAN DE LAS NECESIDADES DESCRPCKN DELAS OPE

4, TIEMPO EXTRA

3. ORGANIZACIONES PROFESIONALES DE

EMPLEADORES (OPE)

LA IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENT!

EN LAS ORGANIZACIONES

DEFINICIGN DE RECLUTAMIENTO

EL RECLUTAMIENTO ES EL PROCESQ PARA

PUESTOS EN UNA ORGANIZACION

IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENTO

1. DEFINICION DE RECLUTAMIENTO Y

ALTERNATIVAS DE RECLUTAMIENTO

ALTERNATIVAS DE RECLUTAMIENTO

ES IMPORTANTE MOTIVAR A LOS
!:PT::::::SDE CANDIDATOS CANDIDATOS CAPACITADOS PARA QUE
SOLICITEN PUESTOS EN UNA COMPARIA
UN PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO
EFECTO EN LAS UTILIDADES DE LA ADECUADO PUEDE TENER UN IMPACTO
COMPARIA POSITIVO EN LAS UTILIDADES DE LA
COMPARIIA

LA SUBCONTRATACION DE FUNCIONES
PPUEDE SER UNA ALTERNATIVA EFICIENTE Y
EFECTIVA PARA LA COMPANIA

LA EMPRESA DEBE CONSIDERAR

(CONSIDERACIONES ANTES DE
(COMPROMETERSE CON EL RECLUTAMIENTO

\CUIDADOSAMENTE ALTERNATIVAS COMO
LA SUBCONTRATACION, EMPLEADOS
EVENTUALES Y TIEMPO EXTRA ANTES DE
INICIAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

DESCRIPCION DE LOS EMPLEADOS EVENTUALES.

LOS EMPLEADOS EVENTUALES SON
TRABAJADORES NO TRADICIONALES QUE
'OFRECEN FLEXIBILIDAD Y MENORES

FLUCTUACIONES ESTACIONALES

RAZONES PARA RECURRIR A EMPLEADOS
EVENTUALES

TRABAJOS BASADOS EN PROYECTOS

LAS EMPRESAS PUEDEN RECURRIR A
EMPLEADOS EVENTUALES PARA CUBRIR
PICOS DE TRABAJO EN CIERTAS EPOCAS
DELARO

ADQUISICION DE HABILIDADES NO
DISPONIBLES EN LA POBLACION DE
EMPLEADOS

VENTAJAS DE TENER EMPLEADOS EVENTUALES

LAS PUEDEN AHORRAR EN
(COSTOS DE RECLUTAMIENTO Y MANTENER
FLEXIBILIDAD EN SU FUERZA LABORAL AL
(CONTRATAR EMPLEADOS EVENTUALES

LAS EMPRESAS PUEDEN CONTRATAR
EMPLEADOS EVENTUALES PARA PROYECTOS
ESPECIFICOS QUE REQUIEREN HABILIDADES
ESPECIALIZADAS

LAS EMPRESAS PUEDEN CONTRATAR
EMPLEADOS EVENTUALES PARA ADQUIRIR

HABILIDADES QUE NO SE ENCUENTRAN EN
SU PERSONAL PERMANENTE
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