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Formularios de solicitud (D
empleo

las empresas suelen exigir que se
llene un formulario de solicitud de
empleo para disponer de
informacidn:

Datos personales, situacién laboral,
educacidn y preparacién académica,

antecedentes laborales,

asociaciones, distinciones,

pasatiempos y referencias.
Reclutamiento en linea

El reclutamiento en linea tiene
varias ventajas sobre los métodos
tradicionales de reclutamiento.
Primero, cuesta menos porque la
publicidad en linea es menos
costosa. Ademds, es facil poner un
anuncio y las respuestas llegan mds
rapido y a menudo en mayores

cantidades

Reclutamiento mixto

En la prictica, las empresas no
hacen sélo reclutamiento interno o
sélo reclutamiento externo. Ambos
se complementan. Al hacer un
reclutamiento interno el individuo
que se desplaza a la posicién
vacante necesita que se cubra su
posicidn actual. Y se cubre con un
reclutamiento externo

MAPA CONCEPTUAL

Definicién i
El reclutamiento es el proceso
para atraer a los individuos de
manera oportuna, en cantidades
suficientes y con las cualidades
apropiadas de manera que

presenten su solicitud para
ocupar los puestos disponibles en
una organizacion.
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Alternativas para el
reclutamiento
1. Subcontrataciones
2.Empleados eventuales
3. Organizaciones
profesionales de empleados
Y. Tiempo extra

d

Investigacidn interna de necesida

fade
y planeacion del personal

Es una identificacidn de las necesidades de
la organizacidn respecto a recursos
humanos a corto, mediano y largo plazo.
Hay que determinar lo que la organizacién
necesita de inmediato y cudles son sus
futuros planes de crecimiento y desarrollo
y se basa en tres modelos

1.en la demanda estimada del producto.

2.en segmentos de puestos.

3.grafica de reemplazo.

Toe

Reclutamiento

i

Cuando hay una vacante, la
organizacidn trata de
cubrirla con personas
extraiias, es decir, con
candidatos externos
atraidos mediante las
técnicas de reclutamiento.
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Reclutamiento externo
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Reclutamiento interno

Empresa trata de llenarla
mediante el reacomodo de
sus empleados, los cuales
pueden ser promovidos o
transferidos o transferidos
con promocion.

Identificacidn externa del
mercado

La investigacidn externa sobresalen dos
aspectos importantes: la segmentacién
del mercado de RH y la identificacidn de
las fuentes de reclutamiento. El
reclutamiento no siempre involucra al
mercado de RH en su totalidad. Eso no
siempre funciona, cuesta caro e
inevitablemente da en blancos
imprevistos,

Proceso de reclutamiento %

En muchas organizaciones, el inicio del
proceso de reclutamiento depende de
una decisién de linea. En otras palabras,
el departamento de reclutamiento no
tiene autoridad para efectuar ninguna
actividad al respecto sin que el
departamento en el que se encuentre la
vacante a ser ocupada haya tomado la
decisidn correspondiente.




