SUDS

[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Samuel Alfredo
Leon Resendiz

Nombre del profesor: GUADALUPE DE
LOURDES ABARCA

Nombre del tfrabajo:. Mapa
Conceptual

Materia: EVALUACION PSICOLOGICA
CLINICA.

Grado: éto. cuatrimestre
Grupo: virtual

Comitan de Dominguez Chiapas a 1de abril del 2025



Introducci
on

Los instrumentos de
evaluacion psicoldgica
son las técnicas
mediante las cuales
se recogen los datos
referentes a las
caracteristicas
psicoldgicas de las
personas estudiadas.
Son muchos los
instrumentos que
sirven para este finy
variadas son también
las formas que
adquieren los test, su
modo de
presentacion, el
material con que
estan hechos, el
objetivo que
persiguen, etc., es tan
amplia la cantidad de
instrumentos que
existen que se
encuentran
clasificados en
diversas categorias, y
todos ellos
constituyen el arsenal
tecnoldgico y
metodoldgico con
que cuenta nuestra
ciencia para realizar
sus mediciones; estos
instrumentos

Tipos de
informacion

La EPC necesita
utilizar un tipo de
informacién
determinada.
Evidentemente el tipo
de informacion que
interesa en cada caso
depende de distintos
aspectos, como la
situacion de
evaluacion, los
objetivos de la
misma, el sujeto de
evaluacion
(individuos, grupos,
etc.), el problema que
se evalua y un largo
etcétera dificil de
detallar. Sin embargo,
sean cuales sean
estas circunstancia
aparecen unas
caracteristicas
constantes que debe
cumplir toda la
informacion que se
emplee

Observaci

on

La observacion es la
estrategia
fundamental del
método cientifico, y,
cualquier técnica de
recogida de
informacion en
evaluacion psicoldgica
conlleva, de una u
otra forma,
observacion. La
observacion es,
ademas, una
conducta humana
universal que ocurre,
también, en la
situacion de
evaluacion entre el
sujeto y el evaluador
y que se produce sea
cual fuere el modelo
tedrico de éste. Sin
embargo, no seria
correcto decir que
todas las técnicas de
recogida de
informacion en
evaluacion psicoldgica
son técnicas
observacionales;
existen una serie de
caracteristicas
delimitadoras de lo
que es un método
observacional: —

Protocolos

observacionale

Los protocolos
observacionales de
conducta —también

llamados listas de
rasgos (Anguera,
1991)— contienen
una serie bien
especificada de
conductas,
encuadradas o no en
clases y con o sin
indicacion de

antecedentes o

consecuentes
ambientales de las
mismas. En resumen,

a través de estos
protocolos
observacionales se
tienen en cuenta
conductas, clases de
conductas y
relaciones
funcionales entre
éstas y otros eventos
ambientales. Dos son
los mas frecuentes
protocolos
observacionales: los
registros de
conductas, las
matrices de
interaccion y los
mapas de conducta.
Veamos con cierto
detenimiento estos
dos tipos de
instrumentos.

Matrices de
registro

Matrices de
interaccion, Tales
procedimientos
observacionales
estdn dirigidos,
exclusivamente, a la
constatacion de las
interacciones que se
producen entre el
ambiente social y la
conducta; es decir,
de las relaciones
funcionales
antecedente-
respuesta o
respuesta-
consecuente que se
producen en la
interaccién de dos o

s se requiere no solo
la evaluacién de un
sujeto, sino la de las
interacciones que se
producen entre
individuos o entre un
individuo y un grupo.
Asi, por ejemplo,
puede ser necesario
el analisis de las
interacciones que
mantiene una pareja
que consulta por
problemas familiares
o bien las relaciones
que se dan entre un
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instrumentos
psicométricos

son instrumentos
estructurados, es
decir, en ellos la
persona tiene que
escoger, entre
alternativas de
respuestas posibles,
aquella que considera
se ajusta mejor en su
caso particular. Por
ejemplo: 1. En el Test
de Matrices
Progresivas de Raven,
se le presenta a la
persona un cuadro al
que le falta una parte,
la persona debe
escoger la parte que
falta entre 6 u 8
alternativas posibles.
2. En el test 16 PF de
Cattell, se le presenta
al sujeto una serie de
preguntasy la
persona tiene que
elegir, ante cada
pregunta, una de las 3
alternativas de
respuestas posibles,
aquella que se ajusta
mejor en su caso
particular. El uso de
estas técnicas
psicométricas, vincula
a la evaluacién

Instrumentos y técnicas de evaluacion

psicoldgica clinica

Técnicas
proyectivas

Las técnicas
proyectivas deben su
nombre al término
proyeccion,
introducido por Freud
en 1894 y que,
nuevamente, elabora
en 1896 en su obra
Las Neuropsicosis de
Defensa, obra donde
se acufia el concepto
de proyeccién como
mecanismo de
defensaFreud amplia
nuevamente su
concepto de
proyeccion, a
condiciones no
patoldgicas. En esta
oportunidad
considera la
proyeccion como un
mecanismo por el
cual percepciones
internas, provocadas
por procesos
ideacionales y
emocionales
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Proceso de
aplicacion de
test

El proceso de
aplicacion de los
instrumentos de

evaluacion
psicoldgica tiene dos
fases: la primera fase
es la aplicacion
propiamente dicha, la
cual incluye el uso del
método de la
observacion de la
persona o personas a
las cuales se les
aplican los tests. La
segunda fase es la
calificacién de los
tests. La primera fase
del proceso de
evaluacion
psicologica
constituye el
cimiento sobre el
cual descansa todo el
proceso de
evaluacion e
interpretacion de los
datos obtenidos de
dichos instrumentos.
Por tal motivo, es
imprescindible
desarrollar las
habilidades
necesarias para esta
tarea. Los errores de
aplicacion cometidos
en esta fase son
insalvables. Lo que
resta en tales
situaciones es
registrar la situaciéon

Calificacion
de los test

La calificacion de los
instrumentos de
evaluacion
psicolégica aplicados,
representa la
segunda fase del
proceso de
evaluacion
psicoldgica. Esta fase
requiere de cautelay
habilidad; a partir de
la puntuacion
alcanzada en los test
se elaboran las
hipotesis
interpretativas qu
sirven de orientacion
a la labor diagnéstica,
se puede decir, que
el destino final de la
puntuacion es la
elaboracion de dichas
hipotesis. Cada test
tiene su modo
particular para ser
aplicado y tiene su
propio sistema de
calificacién. Durante
las clases practicas
para la ensefianza de
cada uno de los test,
en forma particular,
se iran conociendo
las especificidades
que impone cada test
al examinador. Es
importante insistir
que la calificaciéon
exige del
cumplimiento

Autoregist
ro

En términos
generales el
autorregistro puede
considerarse como el
método mas
recomendable para
llevar a cabo una
evaluacion del
cambio a lo largo del
tiempo. Los distintos
procedimientos de
autorregistro, desde
el autorregistro de
frecuencias hasta los
diarios, cuentan con
varias ventajas que
les hacen muy
recomendables para
acompafiar la
entrevista y los

Las estrategias de
autorregistro
empleadas pueden
ser muy diversas.
Frecuentemente se
usan los mismos
procedimientos que
durante la fase de
pre-tratamiento con
ligeras
modificaciones que
los simplifiquen. Por
ejemplo: puede
reducirse la
informacién
contenida, centrando
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Seleccion de
las técnicas
de
intervencion

Aungue la eleccion
del tratamiento
exceda los
conocimientos
evaluativos y se
adentre en la
especialidad del
tratamiento
psicoldgico,
consideramos
necesario referirnos a
dos aspectos
metodoldgicos
importantes que
influyen en esta fase
y que, por tanto,
pueden condicionar
nuestro disefio y la
valoracion de la
intervencion: el rol
que el tratamiento
ejerce en el disefio
evaluativo y los
criterios que deben
guiar la seleccion del
tratamiento. Asi, en
primer lugar,
conviene salir al paso
(aunque sea de
manera muy breve)
del rol asignado al
tratamiento en el
interjuego de las
distintas variables
implicadas. Algunos
metoddlogos
consideran que el
tratamiento es la
variable
independiente. Sin




