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[ LOS INSTRUMENTOS j

Son construidos en base a teorias
psicolégicas que intentan explicar
el comportamiento humano.
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EEVALUACI(')N PSICOL(')GICA]

Es todo aquello que el evaluados
puede utilizar como legitima fuente
de datos a cerca de un sujeto,
segun Garcia-Montalvo.
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[ TEST

Son un instrumento sistematico y
tipificado que compara la conducta de
dos 0 mas personas. Sin embargo, a
cualquier instrumento o técnica de
evaluacion psicolégica se le denomina
erroneamente test psicoldgico
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INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE
EVALUACION PSICOLOGICA CLINICA

(

INSTRUMENTOS MAS
UTILIZADOS

o Autoinformes
e Entrevistas estructuradas
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E:ORMACION PROFESIONAL]

La formacion de un buen profesional de
la psicologia debe contemplar conocer
el proceso de Evaluacion y en el
transcurso del mismo saber elegir y
aplicar los instrumentos que le permitan

(

\reahzar una labor de calidad )

INSTRUMENTOS O
TECNICAS

Pueden ser procedimientos no
cuantificados ni tipificados por
ejemplo la entrevista.
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Informacién descriptiva:
El tipo de informacién
que interesa en la
evaluaciéh conductual ha
de describir contextos,
situaciones, estimulos,
comportamientos y
variables de la persoha y
del desarrollo y los
cambios que pueden
ocurrir en ellas.

Los instrumentos y procedimientos
de recogida de informaciones vienen
enh gran parte determinados por la
demanda de evaluacién y los
comportamientos que Se quieren
estudiar.
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TIPOS DE,

INFORMACION

L B, G

Los instrumentos y procedimientos de
recogida de informacién vienen en gran
parte determinados por la demanda de
evaluacién y los comportamientos que se
requieren estudiar, por eso la evaluacién
psicolégica utiliza no solo test sino cualquier
otro procedimiento cientifico que se preste
a recoger la informacién necesaria para
tomar las decisiones que el problema
planteado requiere.

Una vez conocido el motivo
de consulta deberemos
recabar informacién acerca
de las condiciones pasadas
y actuales del sujeto.
Mientras que en la
Evaluacion adulta se realiza
uha autobiografia, en la
evaluacién psicolégica
infantil son los padres
quienes informan de los
datos del nifio desde el
nacimiento hasta la
actualidad.

Informacién relevante: solamente debe
recogerse la informacién que aporta o
puede aportar datos ltiles al planeamiento
del problema. Evidentemente es dificil
sefalar que datos interesan utiles al
planeamiento de un problema antes de
conocerlo, pero debe suponer que los
cohocimientos técnicos y la experiencia en
problemas similares pueden guiar la
busqueda.




;QUE ES?
@ Es la estrategia
fundamental del método gort
cientifico y cualquier
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técnica de recogida de
¢ informacién en evaluaciéon
psicologica conlleva de
una u otra forma,
observacion.
TECNICA DE REGISTRO

La estructuracién del
protocolo o del sistema de

observacién es unade las " OBSERVACION
condiciones de la

observacion sistémica por
cuanto permite la

replicabilidad y el control
de los resultados.

La observacién debe realizarse
mediante un plan en el que un
primer momento se efectdia una
observacién escasamente
sistematizada con el fin de estudiar
’QZQQ la forma de operativizar el evento a
observar, fundamentalmente
cuando no existen cédigos

tipificados donde el fenémeno
objeto de examen.
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CONDUCTA HUMANA

La observacién es una
conducta humana universal
que ocurre también en la
situacion de evaluacion 9999»
entre el sujeto y el evaluado
y que se produce sea cual

fuere el modelo tedricode
éste.
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OBSERVACION

Es observacion aquello que se hace con
cualquiera de los procedimientos y
técnicas de recogida de informacion que

; requiere la percepcién deliberada de

comportamientos emitidos por un
sujeto, realizada por un observador
mediante protocolos preparados al
efecto que permitan una anotacion
sistematica.

ESTRUCTURACION <>

-Registros narrativos
-Escalas de apreciacién
-Protocolos observacionales
-Codigos o sistemas de
categorias
-Valoracién de producto de
conductas
-Recogida de datos
mediante dispositivos
mecanicos.
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PROTOCOLEOS OBSERVACIONALESIDE
CONDUCITA

LISTAS DE
RASGOS

REGISTROS DE
CONDUCTAS

CONDUCTAS
OBJETIVAS

A traves de estos
protocolos
observacionales se
tienen en cuenta
conductas, clases de
conductasy
relaciones
funcionales entre
estas y otros eventos
ambientales.

INCONVENIENTES

Se trata de la
agrupacion de una
serie de eventos
conductuales bien
definidos que se
supone son
relevantes al caso
que se esta
estudiando sin
pretender ser
exhaustivo en la
observacion.

En este tipo de

técnica se observan

unas cuantas
conductas
previamente

escogidas y descritas
por el evaluador en

funcion del caso
especifico que se
esta explorando.

-No puede tenerse
constancia del exacto
momento en el que la

conducta se day ello influye
en la dificultad de determinar
la fiabilidad interjueces.
-Resultan inviables cuando
las conductas examen
presentan una alta frecuencia
o0 cuando hay multitud de
conductas a observar.
-Cuando lo que ha de ser
observado presenta muy baja
presencia existe el riesgo
contrario que el observador
disminuya su atencion.




INTERACCIONES

En multiples ocasiones
se requiere no solo la
Evaluacion de un sujeto,
sino de las interacciones
que se producen entre
individuos o entre
individuo y un grupo.

CARACTERISTICAS

-Requieren un menos esfuerzo por parte del observador que los
cédigos de las categorias.
-Suponen un tipo de registro multiuso aplicable a distintas
situaciones.
-El ndmero de categorias de conducta que generalmente se
incluyen es reducido.
-Son fundamentalmente aplicables en el registro de interacciones
didacticas o triadicas.

MATRICES

RESGISTRO

MATRICES DE INTERACCION

Tales procedimientos observacionales estan
dirigidos exclusivamente a la constatacion
de las interacciones que se producen entre

el ambiente social y la conducta.
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OBIJETIVOS
-Constatacion de las
relaciones funcionales entre
unas conductas y sus
contingencias.

-El estudio de las relaciones
interpersonales que se
mantienen en un
determinado grupo social o
ambiente.
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INSTRUMENTOSIPSIGOMETRICOS

.QUE SON?

PSICOMETRIA

CARACTERISTICAS

PERSONALIDAD

Son instrumentos
estructurados, en
ellos las personas
tienen que escoger,
entre alternativas de
respuesta posibles,
aquella que
considera que se
ajusta mejor en su
caso particular.

Garantiza que los
instrumentos de
medida sean
debidamente
estandarizados y
posean la validez
requerida que haga
posible dichas medidas
y posibiliten la
diferencia de unas
personas en relacion a
otras en determinada
poblacion.

Se basan en el
principio de medir
la ejecucion de las

personas en los

mMIisMmos y
comparar los
resultados
obtenidos por otros
grupos
pertenecientes al
grupo normativo o
de referencia.

Las técnicas
psicometricas por
tanto son
instrumentos de
evaluacion de rasgos
de aptitudes, que en
una u otra magnitud
conforman la
estructura basica de
la personalidad en
cualquier ser
humano.




MECNICASIPROYECTIVAS,

CLASIFICACION

FREUD

L. K. FRANK

-Estructurales
-Tematicas
-Constructivas
-Expresivas
-Asociativas

Es quien elige el término de
técnicas proyectabas para
aquellas pruebas cuyo estimulo
es ambiguo o de poca

Las técnicas proyectivas
deben su nombre al término
proyeccion, introducido por

Freud en 1894, y que
nuevamente elabora en 1896
en donde acuia el concepto

de proyeccion como
mecanismo de defensa

estructuracion y da libertad de
respuesta al sujeto sin que la
persona sea del todo consciente
del objetivo que persigue con
dicha Evaluacion.
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FASES

-Aplicacién propiamente
dicha
-Calificacién de los test

FASE 1

La primera fase constituye
el cimiento sobre el cual
descansa todo el proceso
de evaluacién e
interpretacion de los datos
obtenidos de dichos
instrumentos.

PROCESO DE
APLICACION DE LOS
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CALIFiCACION 3

Requiere del desarrollo de
habilidades que faciliten el
trabajo de puntuacidn, para lo
cual se requiere del desarrollo
de habilidades que faciliten el
trabajo de puntuacidn.
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DURANTE LA APLICACION:

-El examinador debe
considerar las condiciones
ambientales en gje se
efectda la aplicacidn.
-Observar el estado fisico y
psicoldgico del examinado.
-Ofrecer instrucciones
claras y precisas.




DATOS

Casa una de las pruebas
psicolégicas aplicadas
deben reflejar datos
generales del sujeto que
las realiza: nombre, edad,
lugar de procedencia,
escolaridad, sexo, etc.
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PROCESO DE CALIFICACION

Podemos senalar la necesidad de ser
exigente en la observancia de las
puntuaciones que se asignan. Este nivel de
exigencia se eleva cuando las puntuaciones
deben ser convertidas a otras escalas.

I LA CALIFICACION

Representa la segunda

CALIFICACION
evaluacion pS|c'oIég|ca,

DE LOS TEST Sy vy
cautela y habilidad, a

partir de la puntuacién

alcanzada en los test se
l elaboran las hipdtesis.

HIPOTESIS

Sirven de orientacion a la labor diagndstica,
se puede decir que el destino final de la
puntuacion es la elaboracién de dichas

hipotesis.



AUMOR

=GISITRO

(QUE ES?

Método mas
recomendable para
llevar a cabo una
evaluacion del cambio a
lo largo del tiempo.

¢EN QUE AYUDAN?

A dirigir la atencion del
paciente hacia el cambio; son
sobradamente conocidos los

problemas que algunos

pacientes tienen para
identificar adecuadamente los
cambios que se estan
produciendo en su vida.

TECNICAS DE
TRATAMIENTO

Los autorregistros
resultan tan utiles que
muchos programas de

intervencion los
incluyen como técnicas
de tratamiento.




SELECCIONIDE|IPASETECNICASIDE

VALORACION

INTERVENCION
ASPECTOS
METODOLOGICOS
ELECCION
-El rol que el

tratamiento ejerce en el
disefo evaluativo.
-Los criterios que
deben guiar la seleccidn
del tratamiento.

La eleccion del tratamiento ha
de regirse por las pruebas
existentes sobre la eficacia,
efectividad y eficacia del total

La valoracion del
tratamiento se hace
totalmente necesaria

para hablar de la

eficacia, efectividad y
eficiencia en nuestro
caso particular.

|[de los tratamientos disponibles
en la manipulacion de una
determinada variable
independiente.




