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Los instrumentos de evaluacion
psicoldgica son las técnicas mediante
las cuales se recogen los datos
referentes a las caracteristicas
psicoldgicas de las personas
estudiadas.
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LINICA

2.2. Tipos de informacion.
La informacion debe centrarse en

contextos, comportamientos y
variables personales, y debe recogerse
solo lo gue sea dtil para el problema

evaluado. Se pueden usar diversas
fuentes como el propio individuo,
padres, maestros u observacion

directa.

La observacion es clave en la evaluacion
psicoldgica y forma parte de casi todas las
técnicas de recogida de informacion, aungue
no todas son propiamente observacionales.
Para que una técnica sea considerada
observacional, debe cumplir ciertos criterios:
el observador debe ser experto o estar
entyenado

N

OBSERVACIONALES DE CONDUCTA

Los registros de conductas son protocolos
observacionales que recogen conductas
especificas relevantes al caso. Se diseiian
sequn los objetivos de evaluacion y requieren
observadores entrenados. Aungue tienen
limitaciones, son dtiles en muchos contextos
clinicos,

Las matrices de interaccion son técnicas
observacionales centradas en registrar las
relaciones funcionales entre conducta y
ambiente social, es decir, las interacciones
entre antecedentes, respuestas y
consecuencias entre personas.

Los tests psicométricos son instrumentos
estructurados que miden respuestas frente
a opciones fijas, permitiendo evaluar

caracteristicas personales compardndolas
con grupos normativos. Se basan en la
Psicometria, gue garantiza su validez y
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DE LOS TEST.

Las técnicas proyectivas se basan en el A
concepto de proyeccion de Freud, donde
el syjeto atribuye a otros sus emociones
internas. Estas pruebas usan estimulos
ambiguos para revelar aspectos
inconscientes de la personalidad.

El proceso de aplicacion de pruebas psicoldgica
tiene dos fases clave: aplicacion y calificacion.
Reguiere habilidades, preparacion, rigor y

actitud imparcial del examinador, ademds de
cuidar el ambiente y dar instrucciones claras.
Ambos pasos son esenciales para obtener
resultados vlidos.

INTERVENCION
Aungue la eleccion del tratamiento

corresponde al dmbito clinico mds que
al evaluativo, es importante considerar
dos aspectos metodoldgicos clave: el rol
del tratamiento en el diseiio evaluativo
\Qy los criterios para su seleccion.

TESTS
La calificacion es la sequnda fase del proceso de

evaluacion psicoldgica y debe hacerse con

precision, siquiendo estrictamente las normas de
test. De las puntuaciones se elaboran hipdtesis
diagndsticas, por lo gue es clave evitar modificar
criterios y revisar cuidadosamente los resultados
antes de entregarlos.

cambios a lo largo del tiempo, favorece
la autoobservacion y combina datos
cualitativos, cuantitativos y contextuales.
Aungue es valioso, debe retirarse
progresivamente durante la intervencion
para evitar efectos negativos.




