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CONCLUSION

LA EVALUACION iNSTITUCIONAL DEBE
CER SISTEMATICA, PARTICIPATIVA Y
FORMATIVA.

LA PLANEACION ESTRATEGICA ES
CLAVE PARA LA MEJORA CONTINVA.
SE DEBEN UTILIZAR MULTIPLES
INSTRUMENTOS PARA UNA
EVALUACION INTEGRAL.

LA RETROALIMENTACION DEBE SER
CONSTANTE PARA AJUSTAR
ESTRATEGIAS.
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