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LA ENTREVISTA

La entrevista es una conversacion
intencional que puede adoptar la
forma de un cuestionario oral, siendo
util para obtener informacion
confidencial o dificil de expresar por
escrito.

Es una técnica valiosa en la
evaluacion educativa, ya que
fomenta el didlogo entre
profesor y alumno, permitiendo
verificar el razonamiento,
conocimientos y capacidades
del estudiante. Promueve el
entendimiento mutuo y el
respeto, sin que el profesor
renuncie a su rol

La entrevista también impulsa
el pensamiento critico, la
argumentacion y el aprendizaje
bidireccional, reconociendo qug
tanto el profesor como el
alumno pueden ensefiarse y
aprender mutuamente.

/‘—

VENTAJAS Y
DESVENTAJAS DE LA
ENTREVISTA.

En el ambito educativo, la entrevista
como técnica de evaluaciéon ofrece
ventajas frente a otros métodos.
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TIPOS DE ENTREVISTA

La entrevista es una técnica util para la
evaluacion cualitativa, ya que permite
obtener informacion profunda sobre
actitudes y opiniones.

Permite verificar la
veracidad de la
informacion, captar
actitudes y emociones
del entrevistado, y
obtener respuestas mas
profundas.

Sin embargo, también
presenta limitaciones
como la posibilidad de
respuestas no sinceras
por deseo de agradar, la
falta de anonimatoy la
influencia subjetiva del
entrevistador.

Las preguntas deben ser
claras y objetivas. Entre sus
desventajas estan el tiempoy
esfuerzo que demanda, la
preparacion previa necesaria
y el riesgo de sesgo tanto en
el entrevistador como en el
entrevistado.

Puede ser formal
(estructurada,
semiestructurada o
abierta) o informal.

Aunque es valiosa, su
aplicacion frecuente en
educacion es limitada por el
tiempoy preparacion que
requiere, por lo que se
sugiere usarla solo cuando
otras técnicas no sean
suficientes o como

comglemento.




