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PERSONALIDAD
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2.0 La cultura
yla
adaptacion

La cultura actda como estrategia
adaptativa.

M
El sujeto social tiene mltiples
niveles (individuo, grupo, nacion).

El ambiente posee diferentes
escalas de complejidad.

La interaccin sujeto-ambiente es
simultanea y reciproca.

Estas interacciones son mediadas
por factores psicosociales y
culturales.

Las interacciones pueden ser
adaptativas o desadaptativas.

Adaptaciones exitosas a corto plazo
pueden ser dafinas a largo plazo.

Muchos cambios ambientales son
sutiles y dificiles de percibir.

No existe una adaptacion perfecta
sin costos para alguna parte.

El desarrollo cultural occidental
prioriza lo humano sobre la
naturaleza.

El poder politico y economico
decide sobre el uso del ambiente.

Los beneficios del desarrollo se
reparten de forma desigual.

Promover el interés individual
puede afectar al bienestar coman.

' Se justifica el éxito individual, pero
se reparte el fracaso colectivo.

e

Algunas culturas practican la
eciprocidad para el bien comin.

Mitos y creencias determinan cémo.
se trata a la naturaleza.

21 Un ambiente no

solamente un lugar

0 ambito geografico
particular

El ambiente incluye interacciones
fisicas y sociales.

El medio ambiente influye
constantemente en las personas.

El ser humano es parte activa del
mbiente.

La cultura diferencia al hombre
de otras especies.
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La cultura permite desarrollar
pautas estables de accion.

La evolucion cultural facilita la
supervivencia humana.

El hombre domina la naturaleza,
pero pertenece a ella.

Se necesita un enfoque
interdisciplinario para entender la
relacion hombre-ambiente.

La cultura, experiencias y valores
median las relaciones hombre-
ambiente.

El enfoque ecosistémico es
holistico pero investiga relaciones
especificas.

"Pensar globalmente, actuar
localmente" resume esta vision.

Las culturas étnicas y
civilizaciones antiguas también
muestran la importancia cultural.

La relacion con el ambiente
depende de actitudes,
conocimiento y tecnologia.

El control social influye en el uso
del ambiente.

Las civilizaciones antiguas
dejaron raices de problemas
actuales.

a cultura es mediador universal
en todas las interacciones
hombre-ambiente.

No existe una cultura universal,

pero si un papel cultural
universal.

La cultura permite el dialogo
entre diferentes investigadores y
sociedades.
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23 La
socializacion

Se aprende la cultura, normas,
valores y roles sociales durante la
vida.

Es un proceso continuo que dura
toda la vida del individuo

permite adquirir patrones de
conducta para interactuar
socialmente.

La socializacion forma un "yo"
distinto y (inico en cada individuo.

implica adoptar codigos de
conducta y respeto a las reglas del

grupo.

Convierte al ser humano en un ser
social con identidad y
aspiraciones.

Es un proceso alterno de
diferenciacion e integracion social.

No ocurre en un momento
especifico, sino a lo largo del
desarrollo.

La interaccion social es necesaria
para aprender normas y valores.

El aislamiento social impide el
desarrollo adecuado de la
socializacion.

Los "nifios lobos" muestran el
dano del contacto social ausente.

La supervivencia fisica no es
suficiente, se requiere convivencia
y afecto.

La socializacién implica interiorizar
normas y valores morales.

El control interno (moral)
complementa el control externo
social.

La mayoria de conductas
prosociales se mantienen por
moral y controles externos.

La socializacion resulta en
adaptacion y conformidad al grupo
social.
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24 La 25
antropologia Equid
social y el ady
desarrollo gener

social [}

Equidad e igualdad de género
son clave en justicia y
desarrollo.

N En los 60 se habld de igualdad
de derechos entre hombres y
mujeres.

En los 80 se reconoci6 la
naturaleza cultural de las
diferencias de género.
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Se visualizan diferencias entre
hombres, mujeres y dentro de
cada grupo.

Hay dos tendencias:
feminismo de la igualdad y
feminismo de la diferencia.

Feminismo de la igualdad
busca eliminar diferencias
para igualdad de
oportunidades.

Feminismo de la diferencia
valora las diferencias como
positivas y necesarias.

Se destaca la importancia de
maternidad y feminidad para
la sociedad.

La diferencia no implica
inferioridad para el feminismo
de la diferencia

Equidad de género supera la
simple igualdad o diferencia,
integrando miiltiples
desigualdades.

La equidad une justicia social
y cultural, con politicas de
reconocimiento y
redistribucion.

Incluye desigualdades de
clase, etnia, raza, generacion,
sexualidad y mas.

Desigualdad de género implica
marginacion femenina del
espacio publico.
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2.6 Relacion entre
mujeres y hombres
dentro de una cultura
en una sociedad.

Factores socioeconomicos, politicos
y culturales influyen en esas
relaciones.

Cambios en esos factores afectan
las practicas culturales positiva o
negativamente.

Incorporacion masiva de mujeres al
trabajo y la politica transformd esas
relaciones.

EL control de la reproduccion
también modifico la dinamica entre
géneros.

Factores socioeconmicos y
politicos configuran valores
normas culturales.

Gobiernos y sociedad civil buscan
igualdad de género con politicas
especificas

Iniciativas internacionales como
CEDAW y la Plataforma de Beijing
impulsan avances,

La igualdad de género no es aiin
una norma universal; persisten
disparidades.

Se usan indicadores para medir
acceso igualitario a recursos y
oportunidades,

Igualdad de género permite
participacion equitativa en lo social,
politico y economico.

Politicas que excluyen a la mitad de
la poblacion generan desequilibrios
Sociales.

Respeto a la diversidad cultural es
compatible con la igualdad de

La igualdad debe enmarcarse en
derechos humanos universales.

La cultura puede combatir practicas
misoginas mediante dialogo y
consenso.

Valores culturales no son estaticos,
pueden impulsar la transformacion
ocial

La transformacion social favorece
tanto a mujeres como a hombres.
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2.7 Las tribus 2.8
urbanasy la Principales
pertenencia del tribus
individuo urbanas

Emos: jovenes de 14 a 20 aiios, con
vision pesimista.

Emos: cabello liso, piercings, ropa
negra y delineador.

Raperos: amantes del rap, graffiti y
breakdance.
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Géticos: originarios de los 80,
derivados del punk.

Goticos: ropa negra de cuero,
accesorios plateados y simbolos
religiosos.

Géticos: apoliticos y atraidos por o
oculto y la muerte.

70, derivados de rokeros hippies.

Heavies: misica heavy metal,
antimilitaristas y antiautoritarios

Heavies: cabello largo, jeans,
chaquetas de cuero y camisetas
negras.

Hippies: surgieron en los 60, con
ideas anarquistas y amor por la
naturaleza.

ippies: ropa colorida, cabello largo,
estampados tie-dye y uso de drogas
psicodelicas.

Punks: nacidos en los 70, radicales y
contra la decadencia cultural.

Punks: cabello cresta, piercings,
tatuajes y chaquetas negras con
simbolos anarquistas.

Punks: ideologia anarquista,
antifascista y a veces violentos.

Skaters: derivados del skateboarding,
sin estética o msica definida.

ideologias o actividades.

Cada tribu urbana tiene una
identidad visual y cultural propia.

Raperos: ropa suelta, joyeria grande y
tatuajes.

Heavies: nacidos en Inglaterra en los
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Tribus urbanas se definen por misica,

210 La 211 La
percepcion edady la
cultural influencia
cultural

Cultura y genoma

Diferencias individuales: Surgen por
experiencias culturales distintas.
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I Dos formas de transmitir el
Percepcion universal: Se creia que desarrollo humano.
espacio, color y movimiento son
iguales para todos.
Plasticidad genética

Cuestionamiento cientifico: La
percepcion varia segin cultura y
contexto.

Desarrollo influenciado por
cultura y ambiente.

Cultura
Rivers: Refuté mitos sobre sentidos

mas desarrollados en pueblos
“primitivos”.

Proporciona formas especificas
para crecer.

Adolescencia
Atencion al detalle: Diferencia entre
pueblos por experiencia, no
capacidad visual Categoria tedrica ligada a la
I experiencia escolar y social.

llusiones perceptivas: Varian segiin
experiencia cultural.

Identidad juvenil

Compuesta por roles miltiples
(estudiante, amigo, trabajador,
Investigaciones transculturales: etc).

Confirman la influencia ecol6gica y
cultural. l
I Cultura internalizada

Funcionalismo transaccional
(Brunswik): Percepcion combina
objeto y experiencia del sujeto.

Se expresa de forma Gnica en
cada individuo y contexto.

Adaptacion funcional: La Identidad
percepcion ayuda a la 1
supervivencia segiin el entorno.
Construccion compleja influida
por factores sociales,
economicos, historicos y

llusiones Gpticas: Errores culturales.

adaptativos en contextos poco
comunes.

Contexto local y global

Gibson: Percepcion ecoldgica,
interaccion sujeto-medio, teoria
directa. Influyen en la configuracion
A | cultural y personal.

Perspectivas distintas: Gibson no
coincide totalmente con estudios
transculturales.

Crisis de desarrollo (Erikson)

I Etapas con vulnerabilidad y
Base perceptiva comin: Existe una potencial para cambio.
percepcion elemental compartida
por todos.

Adolescencia como crisis

Wygotski: Diferencia funciones
basicas y superiores, cultura
moldea estas dltimas.

Periodo crucial para formar
identidad.

Variabilidad cultural

Crisis y desarrollo toman
formas distintas
segan la sociedad.




