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TEST
PROYECTIVO

Tipos de test proyectivos:Tipos de test proyectivos:

Test de la figura humana de Karen MachoverTest de la figura humana de Karen Machover

ManejoManejo
Interpretación:Interpretación:

CARACTERISTICAS

Antecedentes:

Importancia:

* Test proyectivos abstractos
*﻿ Test proyectivos temáticos
* Test proyectivos expresivos
*﻿ Test proyectivos constructivos 
* ﻿Test proyectivos asociativos Utiliza una técnica de aplicación sumamente sencilla,

además de económica y factible. Esto facilita la
administración y diagnóstico de este test a sujetos
con bajo rendimiento y escolaridad deficiente o
bien con dificultades

Se realiza una entrevista inicial que permita realizar
un acercamiento al estado actual de la persona, a
continuación se solicita que realice el dibujo de una
persona y después que dibuje una persona del sexo
contrario al ya dibujado.

En la sección de resultados, utilice los mismos nombres
informativos para las condiciones que estableció en la sección de
métodos . Esto ayudará al lector. Las estadísticas descriptivas
suelen ir seguidas de estadísticas inferenciales (pruebas
estadísticas que le ayudarán a decidir qué conclusiones debe
concluir sobre los datos).

Antecedentes:Antecedentes:
Goodenough (1949), presentó la primera versión de
su test "dibujo del hombre", la hipótesis básica fué
que "el niño al hacer la figura humana no ofrece
una expresion de su capacidad artística, sino que
efectúa un trabajo intelectual".

Test HTPTest HTP
Es un reactivo de amplio uso en la evaluación psicológica.
Éste consiste en solicitar al participante que dibuje una
casa, un árbol y una persona. Esta prueba tiene el supuesto
teórico de que el ser humano proyecta en sus dibujos
aspectos inconscientes y rasgos de su personalidad.

Antecedentes Antecedentes 
Fue desarrollado por John Buck en 1947 y se trata una
técnica de evaluación psicológica que consiste en pedirle al
sujeto que dibuje una casa (house), un árbol (Tree) y una
persona (Person), y luego analizar los detalles y características
de los dibujos.

Manejo de aplicación Manejo de aplicación 

Interpretación Interpretación 

Redacción de informe de prueba Redacción de informe de prueba 

El desarrollo de los test proyectivos comenzó con L.K.
Frank. Este creó la expresión “Métodos proyectivos”
(1939) para designar las pruebas psicológicas que implican
la presentación de una situación estímulo que pueda ser
respondida de muchas maneras y que precipita en el
sujeto características de su personalidad.

Permiten una exploración más profunda
de la psique humana. Ayudan a identificar
diferentes desórdenes conductuales o
trastornos de la personalidad, y pueden
facilitar el diseño de planes de
intervención psicoterapéutica. * No hay respuestas correctas o

incorrectas
* Pueden ser orales, escritos o
manipulativos﻿
* ﻿Los estímulos son poco estructurados
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