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{QUE ES UNA
LORGANIZACION?*

Una organizacion es un grupo de personas
que trabajan juntas de manera coordinada
para lograr un objetivo comun. Puede ser una
empresa, una institucion, una asociacion.

1.0RGANZACION FORMAL

o Caracteristicas:
= Jerarquia clara (niveles de mando).

= Normas y procedimientos escritos.

= Objetivos especificos.

= Ejemplos: empresas, escuelas, gobiernos.
°
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P 1. ORGANiZACiON INFORMAL
‘ Caracteristicas:

‘ . No tiene reglas oficiales.

= Se basa en la amistad, intereses comunes o
3. ORGANiZACION PUBLICA

comunicacion informal.
. Influye en el ambiente laboral y la cultura
o Caracteristicas:
= Fin no lucrativo.

organizacional.
= Financiada por recursos publicos (impuestos).
= Sujeta a normas y regulaciones
gubernamentales.
= Ejemplos: hospitales publicos, escuelas publicas.

4. ORGANIZACION PRiVADA

o Caracteristicas:
. Fines lucrativos.

- Flexibilidad en la toma de
decisiones.

= Competencia en el mercado.
= Ejemplos: empresas, negocios.

1.0RGANiZACION SiN FiNES DE LUCRO (ONG)

o Caracteristicas:

o Reinvierte sus recursos en su causa.

o Apoyo voluntario o donaciones.

o Ejemplos: organizaciones benéficas, fundaciones.



