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ESTRUCTURAS

ORGANIZACIONALES

Una organizacion es un conjunto de
personas que coordinan esfuerzosy
recursos para alcanzar objetivos
comunes de manera estructurada.

A TRAVES DE QUE SE BUSCA EL LOGRO DE UN
ADECUADO GRADO DE EFICACIA'Y EFICIENCIA DE LA
ORGANIZACION?

A través del disefio organizacional,
que alinea estructura, procesos y

recursos con los objetivos
estratégicos.

aCUALES SON LOS 4 ENFOQUES DE LA
EVOLUCION DEL DISENO
ORGANIZACIONAL?

Es la forma en que se dividen,
agrupan y coordinan las tareas
dentro de una organizacion, segun
configuraciones estructurales como
la burocracia, adhocracia o
estructura simple.

aQUE ES LA ESTRUCTURA FORMAL?




ESTRUCTURAS

ORGANIZACIONALES

Es el proceso de definir como se
distribuyen las tareas, se establecen
jerarquias y se coordinan los
recursos para alcanzar los objetivos
de una organizacién.

MENCIONA LAS 4 ETAPAS

DEL CICLO DE VIDA DE UNA ¢DE QUE NOS S|BVE LA

o R RETROALIMENTACION EN UNA
' ORGANIZACION?

Entrada: Recursos del entorno
(materia prima, informacion,
personal).
Transformacion: Procesos

internos de produccion o
gestion.

Salida: Productos o servicios al
entorno.
Retroalimentacion: Informacién
para ajustes y mejoras.

1. Produccion
2. Mantenimiento
3. Adaptacion
4. Direccion

d. Apoyo

aQUE ES EL AMBIENTE EXTERNO DE LAS
ORGANIZACIONES?




ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

Son las personas o entidades que

compran o utilizan los productos o

servicios de una organizacion.

:QUE SON LOS SOCIOS

ESTRATEGICOS? ¢DEFINE LAS FORTALEZAS,
Son aliados externos con los que se OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
establecen relaciones de AMENAZAS QUE CONFORMAN UN
cooperacioén para lograr beneficios ANALISIS FODA?

mutuos.
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