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¿QUE ES UNA ORGANIZACION?
Una organización es una agrupación de personas que trabajan de manera coordinada para alcanzar un objetivo
particular. El área de la dirección es la encargada de gestionar el desempeño de los diferentes miembros de la
organización y de administrar el uso de los recursos, la infraestructura y las tareas diarias que se deben llevar
adelante.  La organización constituye una institución social, es decir, una agrupación humana que requiere de ciertas
normas y de un orden determinado para convivir de manera adecuada y concretar sus objetivos. Esos aspectos se
establecen mediante una cultura organizacional que le permite a una organización desempeñarse y perdurar en el
tiempo.

CARACTERISTICAS

Organizaciones lucrativas.

Obtener beneficios económicos.
Inversión y crecimiento
Responsabilidad social corporativa
Competencia

Microsoft Corporation
McDonald’s
Huawei Technologies Company
Editorial Planeta

Propiedad del Estado
Busca un propósito público
No buscan fines de lucro
Transparencia y rendición de cuentas
Servicio a la comunidad

Empresa grande
Empresa petrolera o aerolínea

Comisión Federal de Electricidad
Petróleos Mexicanos 
Instituto Mexicano del Seguro Social

Líneas de comunicación directas
Claridad en responsabilidades
Trayectoria profesional
Control y supervisión

Nestlé
Starbucks 
Amazon 

Especialización de funciones
Eficiencia en la gestión
Autoridad dividida
Eficiencia en la gestión
Jerarquía clara

ORGANIZACIONES ESTATALES. 

ORGANIZACIÓN VERTICAL O LINEAL

ORGANIZACIÓN FUNCIONAL

ORGANIZACIONES  

TIPOS DE
ORGANIZACIONES 

Autónomas
Privadas
No distribución de ganancias
Apoyo voluntario

Organizaciones sin ánimo de lucro.

Médicos sin fronteras.
Greenpeace
Derechos humanos sin fronteras
Fundación vida salvaje

https://humanidades.com/normas/
https://humanidades.com/cultura-organizacional/
https://concepto.de/microsoft/


CARACTERISTICAS

Organizaciones híbridas

Se caracterizan por combinar
elementos de empresas con y sin
ánimo de lucro, o de sectores públicos
y privados, con el objetivo de generar
impacto social y/o ambiental positivo
mientras mantienen la sostenibilidad
económica

TIPOS DE
ORGANIZACIONES 

Organización de línea y asesoría

Organizaciones gubernamentales

Organizaciones internacionales

Jerarquía y autoridad lineal
Ejecución y gestión
Líneas de comunicación formales
Asesoramiento especializado
Sin autoridad directa

Departamento de recursos humanos

Finalidad no lucrativa
Servicios públicos
Transparencia
Gestión eficiente
Relativa independencia

Se caracterizan por ser asociaciones de
Estados, establecidas mediante un tratado, con
estructura permanente y órganos propios, que
persiguen objetivos comunes y tienen voluntad
autónoma

Casa de Moneda de México 
Servicio de Administración Tributaria
Secretaría de Educación Pública

ONG
OIG 


