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SUPER NOTA
estructuras organizacionales

1.
¿QUE ES UNA EMPRESA?

Una organización de personas yUna organización de personas y
recursos (materiales, financieros,recursos (materiales, financieros,
tecnológicos) que busca producirtecnológicos) que busca producir
bienes o prestar servicios parabienes o prestar servicios para
satisfacer una necesidad en elsatisfacer una necesidad en el
mercado.mercado.

OBJETIVO PRINCIPAL: 

Generalmente, obtener unGeneralmente, obtener un
beneficio económico (lucro),beneficio económico (lucro),
pero también generar valor,pero también generar valor,
empleo y contribuir alempleo y contribuir al
desarrollo social.desarrollo social.

2.

CLASIFICACIÓN DE LAS
EMPRESAS

Según su Tamaño:
(Esta clasificación es muy común y relevante
en México)

Microempresa:
Hasta 10 empleados.
Generalmente, negocios familiares o
emprendimientos individuales.

3.

PEQUEÑA EMPRESA

Pequeña Empresa:
Entre 11 y 50 empleados.
Suelen operar en sectores
específicos o con cierto grado
de especialización.

4.

5.
MEDIANA EMPRESA

Mediana Empresa:Mediana Empresa:
Entre 51 y 250 empleados.Entre 51 y 250 empleados.
Mayor estructura y capacidadMayor estructura y capacidad
de producción o servicio.de producción o servicio.

GRAN EMPRESA
Gran Empresa:Gran Empresa:

Más de 250 empleados.Más de 250 empleados.
Alto volumen de facturación yAlto volumen de facturación y
operaciones complejas, aoperaciones complejas, a
menudo con presenciamenudo con presencia
nacional o internacional.nacional o internacional.
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1.
EGÚN SU ACTIVIDAD O
GIRO:

Sector Primario (Extractivas):Sector Primario (Extractivas):
Se dedican a la extracciónSe dedican a la extracción
directa de recursosdirecta de recursos
naturales.naturales.
Ejemplo: Agricultura,Ejemplo: Agricultura,
ganadería, pesca, minería.ganadería, pesca, minería.

SECTOR SECUNDARIO
(Industriales / Manufactureras):(Industriales / Manufactureras):

Transforman materias primasTransforman materias primas
en productos terminados oen productos terminados o
semiterminados.semiterminados.
Ejemplo: Fábricas deEjemplo: Fábricas de
alimentos, textiles,alimentos, textiles,
automotrices.automotrices.

2.

SECTOR TERCIARIO 

Ofrecen servicios a la comunidad o a
otras empresas.
Ejemplo: Transporte, turismo, banca,
educación, salud, telecomunicaciones.

.

3.

SECTOR CUATERNARIO:

Relacionado con la
información, investigación y
desarrollo, tecnología.
Ejemplo: Empresas de
software, consultoría
tecnológica.

4.

5.
SEGÚN EL ORIGEN DEL
CAPITAL:Públicas:Públicas:
El capital pertenece al Estado oEl capital pertenece al Estado o
gobierno.gobierno.
Objetivo: Satisfacer necesidadesObjetivo: Satisfacer necesidades
sociales o estratégicas, nosociales o estratégicas, no
necesariamente el lucro.necesariamente el lucro.

PRIVADAS:
El capital pertenece a particularesEl capital pertenece a particulares
(personas físicas o jurídicas).(personas físicas o jurídicas).
Objetivo: Principalmente laObjetivo: Principalmente la
obtención de lucro.obtención de lucro.
Ejemplo: Cualquier tienda minorista,Ejemplo: Cualquier tienda minorista,
empresa de tecnología, consultoríaempresa de tecnología, consultoría
privada.privada.
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1.
MIXTAS:

El capital proviene de ambosEl capital proviene de ambos
(Estado y particulares).(Estado y particulares).
Ejemplo: Empresas donde elEjemplo: Empresas donde el
gobierno tiene unagobierno tiene una
participación significativaparticipación significativa
junto con inversores privados.junto con inversores privados.

SEGÚN SU ÁMBITO
GEOGRÁFICO:
Locales: Operan en una única localidadLocales: Operan en una única localidad
(ciudad, pueblo).(ciudad, pueblo).
Regionales: Actividad en variasRegionales: Actividad en varias
localidades o una región específica.localidades o una región específica.
Nacionales: Cubren todo el territorio deNacionales: Cubren todo el territorio de
un país.un país.
Multinacionales/Transnacionales: OperanMultinacionales/Transnacionales: Operan
en varios países, con diferentes niveles deen varios países, con diferentes niveles de
descentralización.descentralización.

2.

SEGÚN SU FORMA
JURÍDICA:

Persona Física (Empresario Individual /
Autónomo):
Una sola persona es dueña y responde con
todo su patrimonio.

3.

SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
(S.R.L. / S.L.):

Responsabilidad de los socios limitada
a su aportación. Común en PYMES.
Cooperativa:
Asociación de personas con intereses
comunes, donde el objetivo principal es
el beneficio de sus miembros.

4.

5.
SOCIEDAD ANÓNIMA
(S.A.):

Capital dividido en acciones,Capital dividido en acciones,
responsabilidad de los socios limitadaresponsabilidad de los socios limitada
al capital aportado. Ideal paraal capital aportado. Ideal para
grandes empresas.grandes empresas.
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