
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

¿CUÁLES SON LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS
ORGANIZACIONES COMO SISTEMAS?

Las organizaciones como sistemas tienen
una serie de características que reflejan su
naturaleza compleja, dinámica e
interrelacionada. Estas características
provienen principalmente de la teoría
general de sistemas, aplicada a contextos
organizacionales.

¿QUÉ SON LOS INSUMOS?

son todos los recursos, elementos o materiales que
una organización necesita para llevar a cabo sus
procesos y producir bienes o servicios. En otras
palabras, son las entradas del sistema
organizacional.

¿CUÁLES SON LOS TIPOS DE SISTEMAS
QUE HAY PARA LAS ORGANIZACIONES?

Las organizaciones pueden tener muchos tipos de
sistemas interconectados, y comprender esta
clasificación permite mejorar su análisis, diseño y
gestión. Cada tipo de sistema cumple un rol esencial
para el funcionamiento y la adaptación de la
organización al entorno.

¿QUÉ SON LOS RECURSOS?

son todos los elementos disponibles o
necesarios que una organización utiliza
para llevar a cabo sus actividades y cumplir
sus objetivos. Son el conjunto de medios
con los que cuenta una empresa, institución
o sistema para funcionar, producir bienes o
servicios, y generar valor.

¿QUÉ ES UN SISTEMA CERRADO?

Un sistema cerrado es aquel que no intercambia
materia, energía ni información con su entorno.
Funciona de manera aislada, sin recibir
influencias externas ni afectar al ambiente que
lo rodea.

¿Cómo se denominan también a los
sistemas cerrados?

Aunque estos términos pueden aparecer en diferentes
contextos, el nombre más correcto y ampliamente
aceptado como sinónimo de “sistema cerrado”


