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- EMPRESAS Y SU -
CLASIF ICACION

Una empresa es una organizacién o entidad que se
dedica a realizar una actividad econémica, ya sea con

fines de lucro o sin ellos, para producir bienes o

servicios que satisfagan necesidades del mercado.

Para funcionar, combina recursos como capital,
trabajo, tierra y tecnologia.

01. Segtin su actividad econémica

+  Industriales: Transforman materias primas en productos

terminados (ej. fébricas).
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+ Comerciales: Compran y venden productos sin modificarlos

(ej. tiendas, supermercados)

¢ De servicios: Ofrecen servicios al consumidor (ej. escuelas,

bancos, hospitales).

02. Segtin su tamaifo

. Microempresa: Hasta 10 empleados.
o Pequefia empresa: De 11 a 50 empleados.
. Mediana empresa: De 51a 250 empleados.
. Gran empresa: Mas de 250 empleados.

-~ 03. Segun su propiedad del capital

. Privadas: El capital pertenece a particulares.

. Pdblicas: El capital es del Estado.

«  Mixtas: Capital compartido entre el Estado y
privados.

04. Segtn su forma juridica

- Individual: Un solo duefo (persona fisica).
«  Sociedad anénima (S.A.): Varios socios, capital
dividido en acciones.
« Sociedad de responsabilidad limitada (S. de R.L):
Varios socios, responsabilidad limitada al capital
aportado.

05. Segtin su dmbito de operacién

«  Locales: Operan en una ciudad o comunidad.
. Nacionales: Operan en todo un pafs.
« Multinacionales: Operan en varios paises.




