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ructuras Organizacionale

EMPRESA.

dQué es una empresa?

Una empresa es una organizacion
formada por personas que trabajan
juntas para producir bienes o servicios
que satisfacen las necesidades de los
consumidores.

&Cudl es la clasificacién
Empresa de una empresa?

* Segun su forma juridica; Generalmente podemos distintuir
estos cuatro tipos:
Sociedad unipersonal: Puede ser una persona fisica o jurfdica
Sociedad de responsabilidad limitada: Cooperativa
Sociedad andnima
» Segun el sector: Por otra parte, cada una debe encuadrarse
en un determinado sector si se tiene en cuenta el tipo de
actividad econdmica que desarrolla, distinguiéndose entre
empresas de: Sector primario, secundario y terciario.
* Segun su tamafio: Aunque dependiendo a quién le preguntes
puede variar ligeramente, podemos diferenciarlas en funcidn
de su tamafio de la siguiente manera: Pequefias y medianas

empresas (las famosas Pymes)

Empresa individual: Una sola persona
Micro empresa: Hasta 10 trabajadores
Pequefia empresa: Hasta 50 trabajadores
Mediana empresa: Hasta 250 trabajadores
Gran empresa
Se considera graan empresa a cualquiera de mds de 250
trabajadores.

* Segln guién la controla:
Empresas privadas: 5i pertenecen a particulares.
Empresas publicas: Si estdn controladas o reguladas por
poderes de tipo plblico o pertenecientes a instituciones del
Estado.
Empresas mixtas.
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