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Una organización es un grupo estructurado de
individuos que trabajan juntos de manera
coordinada para lograr metas u objetivos
específicos. Es un sistema social que busca
alcanzar objetivos a través de la división de tareas,
jerarquías y la coordinación de esfuerzos. 

Organizaciones que buscan generar ganancias para sus
propietarios o accionistas

Como por ejemplo empresas privadas, corporaciones,
pequeñas empresas

.Algunas caracteristicas: 
- Buscan maximizar las ganancias.
- Se enfocan en la eficiencia y la productividad.
- Tienen una estructura jerárquica.
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Organizaciones que forman parte del gobierno y se encargan de
proporcionar servicios públicos.

Como por ejemplo:
 Ministerios
departamentos 
gubernamentales 
agencias reguladoras.

Sus características serian: 
- Se enfocan en proporcionar servicios públicos y cumplir con la
ley.
- Tienen una estructura burocrática.
- Se financian con impuestos y presupuestos gubernamentales.

Organizaciones que no tienen una estructura
formal y no están registradas oficialmente.

como por ejemplo grupos de amigos,
comunidades en línea, movimientos sociales

Tiene como características:
- No tienen una estructura jerárquica formal.
- Se enfocan en la colaboración y la
participación voluntaria.
- Pueden ser flexibles y adaptables.

Estructura: La forma en que se organizan las personas y los
recursos dentro de la organización.
- Cultura: Los valores, creencias y normas que comparten los
miembros de la organización.
- Liderazgo: La forma en que se toman decisiones y se dirige
la organización.
- Comunicación: La forma en que se comunica la información
dentro de la organización.

Organizaciones que no buscan generar ganancias y se
enfocan en beneficiar a la sociedad.

Como por ejemplo organizaciones no gubernamentales
(ONGs), fundaciones, asociaciones caritativas.

.Algunas caracteristicas: 
- Se enfocan en la misión y el impacto social.
- No distribuyen ganancias a los propietarios o
accionistas.
- Pueden recibir donaciones y financiamiento
gubernamental.
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