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Según su Sector Económico
- Sector Primario: empresas que extraen recursos naturales, como minería, agricultura, ganadería y
pesca.
- Ejemplo: empresas mineras que extraen minerales útiles del subsuelo.
- Sector Secundario: empresas que transforman materias primas en productos elaborados, como la
industria manufacturera.
- Ejemplo: empresas siderúrgicas que fabrican clavos a partir del hierro.
- Sector Terciario: empresas que ofrecen servicios, como empresas de recursos humanos, software y
comercio.
- Ejemplo: empresas de software que desarrollan programas informáticos.

Que es una empresa y
sus clasificaciones.

Las empresas se pueden clasificar según diferentes criterios. 

Una empresa es una organización que combina
recursos humanos, técnicos y económicos para
producir bienes o servicios con el objetivo de
obtener una ganancia económica. Estas
organizaciones pueden tener diferentes tamaños,
estructuras y objetivos, pero todas comparten la
meta de satisfacer las necesidades de sus
clientes y generar riqueza para sus propietarios.

¿Qué es una Empresa?

Según su Propiedad de Capital

- Empresas Públicas: pertenecen al Estado y su objetivo es satisfacer necesidades sociales.
- Ejemplo: empresas estatales que gestionan servicios públicos.

- Empresas Privadas: pertenecen a individuos particulares y su objetivo es generar beneficios
económicos.

- Ejemplo: empresas familiares que producen bienes de consumo.
- Empresas Mixtas: pertenecen tanto al sector público como al privado.

- Ejemplo: empresas que gestionan aeropuertos o colegios concertados.

Según su Tamaño

- Grandes Empresas: manejan grandes capitales y tienen importantes capacidades
tecnológicas y de potencial humano.
- Ejemplo: empresas multinacionales que operan en varios países.
- Pymes (Pequeñas y Medianas Empresas): tienen un tamaño medio y son muy numerosas en la
economía.
- Ejemplo: empresas que emplean a menos de 250 trabajadores.
- Microempresas: tienen pocos trabajadores y pocos capitales.
- Ejemplo: empresas familiares que producen bienes o servicios a pequeña escala.

En México, las empresas también se clasifican según su actividad
o giro, origen de capital y magnitud. Es importante destacar que
las empresas deben tener objetivos tanto económicos como
sociales, y que su éxito depende de una adecuada gestión de los
recursos humanos, técnicos y económicos 

REFERENCIAS: 
https://concepto.de/empresa/
https://descargas.intef.es/cedec/proyectoedia/FP/EIE/contenidos
/eie_desafio2/la_empresa_concepto_y_clasificacin.html
https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/prepa4/n5/m14.html


