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1.1 diversas
definiciones de
personalidad 

son las causas internas
que subyacen el
comportamiento
individual y a la

experiencia de la
persona. 

1.2 DEFINICION DE
TEORÍA 

Personalidad
segun Berta 

Personalidad
segun Eysenck 

conjunto de supuestos
relacionados entre sí
que permiten a los
científicos utilizar el

razonamiento deductivo
lógico para formular

hipótesis comprobables 

Personalidad
segun koldobsky 

conjunto de
características personales
de un sujeto humano, en

partes innatas y
adquiridad, haciendolo

único e irrepetible 

posee tres “dimensiones” 
1. inteligencia (o

dimensiones
cognitiva) 

2. temperamento (o
realidad) 

3. carácter (o dimensión
afectiva-emotiva) 

Modelo complejo, de
características psicológicas

profundas, que son
generalmente inconscientes,

que no pueden ser
erradicadas y se expresan
automáticamente en cada

faceta. 

Intrínseca y persistente 
disposiciones biológicas,

aprendizaje, experiencias. 

Resultante de una
compleja conjunción de
factores y disposiciones

que la herencia ancestral
transmite a la especie 

Evolucion psiquico-espiritual,
alcanzando, merced a la

crítica y la razón, el ámbito de
lo conciente, la

autocondicion y la
autodeterminación. 

criterios importantes de la
teoría:

verificabilidad: pueda ser
probada a través de

métodos 
comprensión: explica alto

rango del
comportamiento 

valor aplicado: estrategias
de práctica para mejorar

la vida humana. 

1.3 ¿ por qué existen
diferentes teorías? 

Las teorías de la
personalidad surgen de las
propias personalidades de
los teóricos. 

 teorias no son leyes inmutables:
no se construyen a partir de
hechos comprobados sino a
partir de supuestos sujetos a la
interpretación individual desde
el punto de vista específico del
teórico 

1.4 DINAMICA DE
LA PERSONALIDAD 

los procesos,
mecanismos y cambios

que intervienen en el
desarrollo y expresión de

la personalidad.

Aspectos de la dinámica
de la personalidad 

Adaptación y ajuste: La
capacidad de la persona

para ajustarse a las
demandas y oportunidades

del entorno

Interacción social: La forma
en que la persona se

relaciona y se comunica
con los demás

Motivación: Los impulsores
internos que guían y

dirigen el comportamiento

Cambio: La flexibilidad de la
personalidad y su capacidad

para adaptarse a nuevas
situaciones.

1.5 DESARROLLO DE
LA PERSONALIDAD 

proceso continuo y dinámico que
comienza desde el nacimiento y se
extiende a lo largo de toda la vida,
Implica la formación de patrones

organizados de pensamiento,
comportamiento y emociones que

definen a un individuo

factores que influyen en el
desarrollo de la personalidad 

Factores biológicos (herencia):
Los genes heredados de los padres juegan

un papel en la predisposición a ciertos
rasgos de personalidad, como el
temperamento, la capacidad de

adaptación y la reactividad emocional

Factores ambientales:
El entorno social, cultural y familiar en el
que se desarrolla una persona influye
significativamente en la formación de su
personalidad.

Factores psicológicos:
La forma en que una persona interpreta
y responde a las experiencias, así como
sus procesos cognitivos y emocionales,
también influyen en el desarrollo de su
personalidad

Etapas del desarrollo de la
personalidad: 

infancia 
niñez 
adolescencia 
adultez 
vejez  

1.6 EL ENFOQUE
CIENTIFICO DE LA
PERSONALIDAD 

requiere de observaciones
sistemáticas y de la voluntad de

modificar el entendimiento con base
en estas observaciones, donde la
suposición del determinismo es

parte esencial. 

teoria: 
herramienta conceptual para
entender ciertos fenómenos

específicos 

verificabilidad: 
esto se refiere que debe ser

comprobada a través de
métodos empíricos. 

Comprensión: 
debe explicar un amplio rango
del comportamiento, algunas

tratan de manejar muchos
fenómenos. 

1.7 IMPACTO DE LA
CULTURA Y SOCIEDAD
EN LA PERSONALIDAD 

La cultura: 
a través de valores,
normas y creencias,

moldea la forma en que
las personas piensan,

sienten y se comportan

sociedad:
 proporciona el contexto
en el que se desarrolla la
personalidad a través de

la socialización y las
interacciones

valores y normas 
creencias 
roles sociales 
estilos de
comunicación 

Socialización 
modelado 
expectativas sociales 
presión social 

1.8 PSICOPATOLOGIA Y
PERSONALIDAD 

disciplina que se centra en las
causas, descripciones

diagnósticos y tratamientos de
las condiciones patológicas 

Muchas de las teorías de la
personalidad se basó en una
gran atención a lo anormal. 

la psicopatología se veía como
un ejemplo externo. 

Los teoricos observaron en las
profundidades de su propia

psicopatologia y la de los otros
para tener una visión del

Funcionamiento general de la
personalidad. 

sigmund freud: 
inició en 1895, primer modelo de

la personalidad, describio una
““psicología general” le daba la
importancia al funcionamiento

normal y al anormal. 

Gordon allport; concepto de
autorrealizacion de abraham
Maslow, george Kelly de que

cada persona es constructor de
una teoria. 

1.9 TRES HERRAMIENTAS PARA
EVALUAR LAS TEORIAS DE LA

PERSONALIDAD

1. Refutabilidad (verificabilidad):
se refiere a si hay base empírica para
la teoría y si una determinada teoría

de la personalidad da lugar a
predicciones específicas sobre la

conducta. 

2. ¿agencia humana activa o agencia
humana pasiva?: dependiendo a la

reacción de cada escuela, afirma que
los seres humanos son constructores

activos, creativos y relativamente libres
de su vida o que las personas son
receptáculos determinados por la

realidad, pasivos. 

3. enfoque ideografico o enfoque
nomotetico: Gordon Allport (1937)
introdujo la psicología distinción

básica y un dilema fundamental con
el cual los filosos han lidiado por

décadas.

1.10 ECLECTICISMO EN
LAS TEORIAS DE LA

PERSONALIDAD 

enfoque que combina
elementos de diferentes
teorías y perspectivas para
comprender la personalidad

Thomas kuhn (1970), no existe un
solo paradigma que sirva cómo
un modelo teórico que sea
aceptado por todo el campo de
las personalidades. 

El eclecticismo en psicología no es
simplemente una mezcla aleatoria de
ideas, sino una estrategia intencional
para abordar la complejidad de la
personalidad

Flexibilidad 
mayor comprensión 
mayor eficacia 

1.11 EVALUACION DE LA
PERSONALIDAD

Area importante en que se
aplica la psicología a
cuestiones del mundo real.  

psicologicas que aplican evaluaciones: 
psicología clínica:  para tratar de
entender los síntomas de los pacientes y
así dar un mejor tratamiento. 
psicología educativa: evalúan la
personalidad de los estudiantes 
psicologia industrial: evalúan la
personalidad para seleccionar al mejor
candidato a un puesto en particular. 

Metodos de evaluación: 
en la psicología moderna los principales
métodos con los que se evalúan la
personalidad son: 

inventarios de autorreporte 
técnicas proyectivas 
entrevistas clínicas 
evaluación de la conducta 
muestreo de pensamientos y
experiencias. 

1.12 METODOS DE
INVESTIGACION EN EL ESTUDIO

DE LA PERSONALIDAD 

algunos investigadores desde
luego prefieren ciertos métodos,
la personalidad puede ser
estudiada a través de una
variedad de método de
investigación (Duke, 1986) 

Alguno metodos de investigació: 
estudios correlacionales 
experimentación 
estudio de los Individuos:
estudio de casos y
psicobiografia. 
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