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e refiere a la motivacion, habilidades y
disposiciones que permiten a una persona iniciar
y desarrollar iniciativas innovadoras, ya sea en un
negocio propio o en el interior de una
organizacion.

Se relaciona con la capacidad de asumir riesgos,
enfrentar desafios y aprovechar oportunidades
en un entorno cambiante. Es fundamental para
fomentar la innovacién y mejorar el desarrollo
econdémico y social

EVALUACION DE LA
CAPACIDAD DE EMPRENDER
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{roceso que busca identificqr\y
medir las habilidades, rasgos de
personalidad y conocimientos
que son relevantes para el éxito
en el emprendimiento.

Se enfoca en competencias
socioemocionales, técnicas y en
la comprension del entorno del
negocio. El objetivo es predecir el
potencial de éxito de un
emprendedor y ayudarle a

%sorrollor dreas de mejora. /
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@mpromiso total, determinocic’%
y Perseverancia.

Capacidad para alcanzar metas.
Orientacioén a las metas y
oportunidades.

Iniciativa y Responsabilidad.
Autoconfianza

Altos niveles de energia
Persistencia en la solucién de

\Qoblemas. /

EQUIPO DE TRABAJO
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Colaboracién grupal
Organizacion, concientizaciéon y
Supervision
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K Liderazgo Participativo \

e Responsabilidad Compartida
e Una comunidad de propoésito
¢ La buena comunicacién

e La mira en el futuro

e Concentracion en las tareas
respuesta rapida y proactiva
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TIPOS DE EMPRENDEDORES

/ ADMINISTRATIVO \

Aquel que planea muy bien
(Precavido)
OPORTUNISTA
Busca oportunidades y se mantiene
alerta
ADQUISITIVO
Se mantiene en continuo innovacion
INCUBADOR
Crea unidades independientes
IMITADOR
Genera innovacion mediante

\ elementos ya existentes /

CARACTERISTICAS DE LOS
EQUIPOS EFECTIVOS.
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Construir un grupo de alto
desempefio, o altamente efectivo,
requiere algunas caracteristicas que
le permitan alcanzar resultados de
excelencia.

Dedicar tiempo a la capacitacion técnica
Crear integracion entre los miembros
Crear un entorno de trabajo agradable
Fomentar el autocontrol

Mostrar calidez humana




