


Es la capacidad de una persona
para detectar oportunidades,
asumir riesgos calculados y

transformar ideas en proyectos
innovadores. Se caracteriza por
la iniciativa, la creatividad, la
resiliencia y la visión de futuro.

Proactividad, pasión,
capacidad para
tomar decisiones,

liderazgo, tolerancia,
perseverancia,
habilidades de
comunicación y
negociación.

“No hay un solo camino para emprender,
pero todos empiezan con una idea.”
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Emprendedor
corporativo,

emprendedor social,
emprendedor por

necesidad y
emprendedor digital.

ESPÍRITU
EMPRENDEDOR 

Para emprender con éxito es
necesario autoevaluarse. Por ello
se han creado distintos métodos
de evaluación para saber cual es
nuestro espíritu emprendedor.

Se analizan:
Habilidades

personales y sociales,
nivel de motivación y

compromiso,
experiencia y
conocimientos,

tolerancia al riesgo.

“Conócete antes de emprender.”
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Se pueden aplicar
cuestionarios, test's

de personalidad
emprendedora o

dinámicas grupales.

Es un grupo de personas con
habilidades complementarias que

colaboran para alcanzar un objetivo
común. Es esencial para lograr mejores
resultados, dividir tareas, innovar y

mantenerse motivado.

Están formados por
profesionales
competentes y

altamente cualificados
con las habilidades y

capacidades
específicas necesarias

para resolver
problemas concretos.

“El éxito de un equipo está en su
armonía, no en su número.”
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Comunicación clara y
respetuosa, objetivos
definidos, roles bien

asignados, confianza y
compromiso mutuo,

resolución de conflictos
constructiva, liderazgo
compartido evaluación y

mejora continua.

TALLER DEL EMPRENDEDOR

 CARACTERÍSTICAS TIPOS

CAPACIDAD DE
EMPRENDER

EVALUACIÓN EJEMPLOS

EQUIPOS DE TRABAJO

¿QUÉ ES? CARACTERÍSTICAS


