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. Trabajo en equipo
Tipo de comunicacion: asertivo

Qué fortalezas tengo al comunicarme aqui: al ser trabajos
en equipos por lo general siento que pudo usar la
comunicacidén asertiva ya que la gente que suele estar en mi
equipo es gente que yo escogi trabajar con ellos, porque
reconozco su facilidad para trabajar con ellos y que estan
abiertos a escuchas mis sugerencias, ademas de ser gente la
cual reconozco su valory habilidad para ciertas areas del
trabajo que a mi se me pueden llegar a dificultar.

Que debo mejorar: talvez tratar de escuchar mas las
sugerencias de la demas persona.

. Presentaciones o exposiciones

Tipo de comunicacion: asertivo

Qué fortalezas tengo al comunicarme aqui: generalmente
me suelo desenvolver bien en presentaciones y exposiciones
lo cual me ayuda a poder dar mi opinidony ayuda a mis
companeros a los cuales les suele dificultar esta tarea.

Que debo de mejorar: podria tratar de ser mas pasivoy
escuchar las sugerencias de los demas.



. Comunicacidn con clientes (ficticios o
reales)

Tipo de comunicacion: asertivo, agresivo y pasivo.

Qué fortalezas tengo al comunicarme aqui: cada cliente
suele ser diferente, hay veces que hay gente que esta mas
abierta a dejarse guiar en cuanto la realizacion de su trabajo.

Sin embargo, suele haber gente mas necia que se le tiene que
hablar con mas franqueza o rudeza para que entiendan que su
error, ahi es cuando suelo usar un poco la comunicacion
agresiva.

Pero aun asi hay gente que esta completamente cerrada a
escuchar sugerencias de alguien que tiene mas
conocimientos y experiencia que ellos, ahi por mas que se le
trate de decir las cosas no cambian su opinién, en ese
momento me resigno en la cuestion de la comunicaciény
paso a la comunicacion pasiva, en donde suelo hacer las
cosas que me dicen, aunque todo el rato pienso en el error de
la persona por no dejar aconsejar.

Que deberia de mejorar: la paciencia al tratar con clientes
cerrados y buscar la manera en la que se dejen apoyar por mi
conocimiento.



. Publicaciones o interaccion en redes
sociales como disenador(a)

Tipo de comunicacion: asertiva, pasivay agresiva.

Qué fortalezas tengo al comunicarme aqui: por lo general
suelo dar mi opinion como disefiador de manera objetivay
respetuosa, tratando de dar un critica constructiva sobre
ciertos temas, sin embargo suele haber gente en redes
sociales que da su critica de manera destructivay sin
conocimientos sobre el tema, por lo general trato de no
ponerle atencion a esta clase de comentarios, sin embargo
suelen ver veces en las que mi paciencia rebasa los limites y
es cuando me comunico de manera agresiva.

Que deberia mejorar: pues en general la paciencia con la
gente que suele dar criticas destructivas y con falta de
conocimiento.

. ¢Qué me motiva como disenador(a)?

Lo que mas me gusta y motiva como disenador es la creacion
de cosas nuevas en cada momento, el poder explotar mi
creatividad llevandola a sus limites e ir mejorando esa misma
creatividad con cada trabajo que realizo.

Ademas, la capacidad de desarrollarme en diferentes areas
del diseno e ir aprendiendo cada vez mas, ya que el disefio
tiene la cualidad de adaptarse a diferentes areas.



. ¢Qué cosas me desconectan o frustran?

Pues una situacién que me frustra seria el desmeritoy poco
aprecio que suele dar la gente y la sociedad al disefo grafico, ya
que mucha gente cree que al no ser algo indispensable como
otros trabajos no tiene el mismo valor, sin embargo, en la
actualidad el disefio es un trabajo que se encuentra en muchas
areas y que mucha gente consume inconscientemente, aun asi,
suele ser desmeritado e incluso mal pagado.

. ¢Qué momentos me hacen sentir mas
satisfech@ con mi trabajo creativo?

Por lo general suelen haber dos momentos en los que me siento
satisfecho con mi trabajo, el primero seria todo el proceso al
crear algo nuevo, me gusta mucho el momento en el que me
pongo a investigar y buscar ideas, y todo el proceso de
realizaciéon de un trabajo.

El segundo momento en el que siento satisfaccion es cuando veo
el resultado final de mi trabajo, el realizar un buen trabajo que le
gusta a la gente y que cumple su propésito, me llena de orgulloy
satisfaccion personal.



