EXPEDIENTE NUM. _____/2025
WALTER VILLAR GARCIA
Y DEMAS TRABAJADORES QUE SUSCRIBEN
VS
FARRAM S.A de C.V

H. JUZGADO ESPECIALIZADO EN MATERIA LABORAL 
DE LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

PRESENTE:
María Guadalupe Torres Ríos, José Luis Martínez Gómez, Ana Karen López Hernández, Juan Carlos Reyes Castro, Beatriz Elena Mendoza Díaz, Hugo Alejandro Pérez Luna, Patricia Jiménez Salgado, Luis Alberto Cano Torres, quedando en  calidad de delegado común de los trabajadores que suscriben el C. Walter Villar García , señalando como domicilio para oír y recibir notificaciones el ubicado en [domicilio procesal], y autorizando en los términos del artículo 692, fracción III, de la Ley Federal del Trabajo, al Lic. DENEB GABRIEL ARGUELLO GUERRERO, con cédula profesional número 11681506. Autorizo a los Licenciados en Derecho ARAMARA BOCARDO MARTINEZ y JESUS JARED ESPARZA RIOS para oír y recibir notificaciones, tomar vista de los autos, gestionar promociones y realizar todas las diligencias necesarias en este juicio. 

I. OBJETO DE LA DEMANDA
Con fundamento en los artículos 47, 48 y demás relativos de la Ley Federal del Trabajo, vengo a interponer formal demanda colectiva laboral por despido injustificado en contra de la empresa demandada, solicitando se condene a:

P R E S T A C I O N E S
1. La reinstalación inmediata de los trabajadores despedidos a sus puestos, en las mismas condiciones que tenían antes del despido, o en su defecto,
2. El pago de indemnización constitucional correspondiente a tres meses de salario, prima de antigüedad, salarios caídos y demás prestaciones derivadas de la relación laboral.

Listado de trabajadores despedidos
	Nº
	Nombre completo
	CURP
	Fecha de ingreso
	Puesto
	Sucursal

	1
	María Guadalupe Torres Ríos
	TORT900312MDFRLS04
	15/04/2017
	Vendedor farmacéutico multifuncional
	Comitán 02

	2
		José Luis Martínez Gómez



	



	MAGJ880522HDFMZS08
	01/09/2015
	Vendedor farmacéutico multifuncional
	Comitán 08

	3
	Ana Karen López Hernández
	LOHA920103MDFPRN01
	10/01/2019
	Vendedor farmacéutico multifuncional

	Comitán 06

	4
	Juan Carlos Reyes Castro
	RECJ870802HDFYNS07
	23/06/2016
	Vendedor farmacéutico multifuncional
	Margaritas 01

	5
	Beatriz Elena Mendoza Díaz
	MEDB930726MDFRZT05
	02/11/2018
	Vendedor farmacéutico multifuncional
	Comalapa 04

	6
	Hugo Alejandro Pérez Luna
	PEHL850930HDFLNR03
	14/02/2020
	Vendedor farmacéutico multifuncional
	Comitán 13

	7
	Patricia Jiménez Salgado
	JISP950816MDFMLR09
	07/05/2021
	Vendedor farmacéutico multifuncional
	Margaritas 02

	8
	Luis Alberto Cano Torres
	CATL890615HDFNRD06
	29/08/2014
	Vendedor farmacéutico multifuncional
	Comitán 09

	9
	Walter Villar García
	VIGW8412O1HDFNR08
	15/04/2012
	Contador Publico 
	COMITAN




II. HECHOS
1. Los trabajadores que represento fueron despedidos colectivamente de forma injustificada por la empresa FARRAM S.A. de C.V. con domicilio fiscal en CLL.NARCISO MENDOZA No. 68 Col. PILARES CP 52179 METEPEC, ESTADO DE MEXICO, y representada legalmente por quien resulte responsable.
2. Los trabajadores que represento laboraban para la empresa FARRAM S.A. de C.V. en distintas sucursales de la ciudad de Comitán de Domínguez, desempeñando funciones como dependientes, cajeros y personal operativo, algunos con antigüedad superior a 10 años.
3. En fecha 6 de abril del 2025, la empresa comunicó verbalmente y sin justificación legal el despido inmediato de más de 10 trabajadores, sin entregar carta de despido, ni pagar indemnización ni prestaciones.
4. A la fecha, la empresa no ha emitido comunicación escrita ni ha cubierto las obligaciones legales correspondientes al despido, por lo que el mismo se considera injustificado conforme al artículo 47, último párrafo, de la LFT.
5. El despido colectivo constituye una violación grave a los derechos laborales de los trabajadores, y se configura como despido sin causa conforme al artículo 48 de la LFT.

III. DERECHO
Fundamos nuestra demanda en los siguientes preceptos legales:
· Artículos 1, 47, 48, 50, 51, 123 Constitucional y demás aplicables de la Ley Federal del Trabajo.
· Principios de estabilidad en el empleo y debido proceso laboral.
· Jurisprudencia y criterios emitidos por los tribunales federales en materia de despido colectivo e injustificado.

IV. PRUEBAS
1. DOMUMENTAL PRIVADA: consistente en contratos individuales de trabajo de los trabajadores despedidos. Manifestando bajo protesta de decir verdad que la hoy demandada no nos entrega copia del mismo, por lo que solicito se le requiera a la parte demandada exhibir dicho documental.
Prueba que relaciono con todos los hechos de mi demanda.
2. DOCUMENTAL PUBLICA: Recibos de pago de nómina, IMSS e INFONAVIT.
Prueba que relaciono con los hechos de mi demanda
3. TESTIMONIAL: Testigos que acreditan la forma del despido.
Prueba que relaciono con todos los hechos de mi demanda. 
4. Comunicaciones electrónicas o mensajes enviados por superiores.
5. PERMISO JUDICIAL. Inspección a sucursales donde laboraban los trabajadores.
Prueba que relaciono con todos los hechos de mi demanda. 

V. PETITORIO
A Usted, C. Juez, atentamente solicito:
1. Se tenga por presentada esta demanda colectiva laboral por despido injustificado.
2. Se admita la personalidad del suscrito como delegado común.
3. Se ordene el traslado de la demanda a la parte demandada.
4. Se dicte sentencia en la que se declare la existencia del despido injustificado.
5. Se condene a la empresa demandada a:
a) Reinstalar a los trabajadores en sus puestos, o en su defecto,
b) Pagar la indemnización constitucional de tres meses de salario.
c) Salarios caídos hasta la fecha de cumplimiento.
d) Prima de antigüedad y demás prestaciones no cubiertas.
e) Costas del juicio.


PROTESTO LO NECESARIO
Comitán de Domínguez, a 21 de mayo de 2025.



WALTER VILLAR GARCIA



DENEB GABRIEL ARGUELLO GUERRERO
Cédula profesional: 11681506




