
EXPEDIENTE NÚMERO _______/2025 

 JHOAN FAJETH LARA 

 Vs  

INDUSTRIA ROBLES S.A. de C.V.,  

Y A QUIEN RESULTE RESPONSABLE 

 DE LA RELACION LABORAL  

 

H. JUZGADO ESPECIALIZADO EN MATERIA LABORAL  

DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.  

PRESENTE.  

JHOAN FAJETH LARA, mexicano por nacimiento, mayor de edad, promoviendo por mi propio 

derecho y designando desde este momento como mis representantes legales y otorgando mandato 

judicial en términos de los artículos 2560 y 2561 del Código Civil del Estado de Chiapas, para que a 

mi nombre y representación actúen y reciban todo tipo de documentos y notificaciones a los 

licenciados Juan Manuel Guerra Trejo y Raúl Robledo Campos con cedulas profesionales con 

números 11572527 y 77192981, respectivamente, expedidas por la Dirección General de Profesiones, 

dependiente de la Secretaria de Educación Pública, para que me representen de manera conjunta o 

separada en el presente juicio, señalando como domicilio para oír y recibir todo tipo de notificaciones, 

citas y documentos, en el ubicado en 7° CALLE PONIENTE NORTE, NUMERO 24, BARRIO 

LAS SIETE ESQUINAS, COMITAN DE DOMINGUEZ CHIAPAS; ante usted con el debido 

respeto comparezco y expongo: 

Que en la vía ESPECIAL LABORAL, vengo a demandar a la empresa INDUSTRIA ROBLES S.A 

de C.V., centro de trabajo dedicado a la carpintería y elaboración de muebles para oficina, 

principalmente, quien puede ser emplazada en el domicilio ubicado en CALLE LOS OLIVOS 7° 

AVENIDA NORTE, NUMERO 16, COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS; ASI COMO 

QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL, con motivo de la 

REDUCCION DE PERSONAL prevista en el artículo 439 de la Ley Federal de Trabajo, 

comprometiéndome a llevar personalmente al actuario adscrito a este Tribunal Laboral, para realizar 

la diligencia de emplazamiento; reclamando el pago y cumplimiento de las siguientes: 

 

PRESTACIONES: 

 

Primera.- El pago íntegro de 4 meses de salario de acuerdo a lo previsto en el artículo 439 de la Ley 

Federal de Trabajo.  

Segunda.- El pago de 20 días de salario por cada año de servicio prestado.  

Tercera.- El pago de la prima de antigüedad que por ley me corresponde, de acuerdo a lo previsto en 

el artículo 162 de la Ley Federal de Trabajo.  

 



HECHOS: 

 

a) Ingrese a laborar para INDUSTRIA ROBLES S.A. de C.V., el día 3 de enero del 2018, con 

el puesto de “auxiliar” en el Departamento de Pintura de la Planta de Muebles, mismo 

que desempeñe hasta el pasado 20 de mayo de 2025.   

 

b) En la fecha indicada del inicio de mi labor, firmé contrato de trabajo por tiempo 

indeterminado en el que se estableció que se me contrataba para laborar como trabajador de 

planta en el puesto de auxiliar en el departamento de pintura.  

 

c) A últimas fechas percibí por concepto de salario semanal la cantidad de 1,634.00 (MIL 

SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 MN), a través de nómina en mi 

cuenta bancaria número 26253353809, aperturada a mi favor en el Banco BBVA, con 

sucursal en la ciudad de Comitán de Domínguez, Chiapas. 

 

d) Es el caso que con fecha 15 de mayo del 2025, aproximadamente a las 11:00 horas, el 

administrador de INDUSTRIA ROBLES S.A. de C.V. acudió a mi puesto de trabajo para 

decirme que “POR REAJUSTES EN LA EMPRESA, SE TENÍA QUE HACER UNA 

REDUCCIÓN DEL PERSONAL” Y QUE POR TAL MOTIVO IBAN A PRESCINDIR 

DE MIS SERVICIOS Y QUE EL 20 DE MAYO DE 2025 SERÍA MI ÚLTIMO DÍA 

DE TRABAJO EN LA EMPRESA. En ese mismo momento, le expresé mi inconformidad 

al administrador, a lo que él me refirió que no era el único empleado al que iban a despedir, 

sino que también otros de mis compañeros. Me dijo también que debido a los reajustes de la 

empresa, es probable que en unos meses se ocuparía de nueva cuenta a más personal, y que 

de ser así, nos llamarían a nosotros para ocupar los nuevos puestos de trabajo. Sin embargo, 

ya pasaron meses y no he recibido ninguna llamada por parte de la empresa, es por ello que 

me veo en la imperiosa necesidad de instaurar esta demanda para reclamar las prestaciones 

que por ley me pertenece, toda vez que la reducción del personal en INDUSTRIA ROBLES 

S.A. de C.V. afectó a mi estabilidad económica, ya que desde la fecha en que prescindieron 

de mis servicios, no he podido encontrar un nuevo empleo.  

 

PRUEBAS: 

 

I. Documental.- Consistente en el contrato laboral de fecha 3 de enero de 2018, prueba que se 

relaciona con todos los hechos de la demanda.  

 

II. Documental.- Consistente en los recibos de pago realizados por Industrias Robles S.A. de 

C.V., por concepto de salario a través del banco BBVA Bancomer, pruebas que se relacionan 

con todos los hechos de la demanda.  

 

III. Testimonial.- A cargo del C. HUGO LOPEZ PEREZ, quien fuere mi compañero en mi área 

de trabajo, a quien me comprometo presentar ante este juzgado en la fecha y hora que se 

señale para tal efecto. Esta prueba se relaciona con todos los hechos de la demanda. 

 



 

 

DERECHO: 

 

Fundo mi demanda en los artículos 439, 897, 162 de la Ley Federal de Trabajo y demás relativos del 

mismo ordenamiento. Norman el procedimiento los artículos 892, 893 y demás aplicables de la ley 

federal del trabajo, así como el artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos.  

 

Por lo anterior expuesto y fundado, atentamente solicito:  

PRIMERO.- Se me tenga por presentado demanda formal en contra de INDUSTRIA ROBLES S.A 

de C.V. y de quien resulte responsable de la relación laboral.  

SEGUNDO.- Se admita la demanda y se señale día y hora para que tenga verificativo la audiencia a 

que se refiere el artículo 873 de la Ley Federal del Trabajo, previo emplazamiento del demandado en 

el domicilio precisado para tal efecto, con los apercibimientos de ley aplicables.  

TERCERO.- Dictar laudo en el que se condene a Industrias Robles S.A. de C.V. al reconocimiento 

y pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas en el presente escrito de demanda. 

 

 

“PROTESTO LO NECESARIO EN DERECHO” 

Comitán de Domínguez, Chiapas, a 17 de junio de 2025 

 

 

 

JHOAN FAJETH LARA 

 

 

 

 

 

 

 

 


