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Emprender es iniciar algo nuevo, ya sea un
negocio, un proyecto o una idea con valor, es
cuando una persona ve una oportunidad, toma
riesgos y trabaja para hacerla realidad

Definicion

EMPRENDEDURISMO Se encarga de tener iniciativa y creatividad para

Caracteristicas del emprendedor _
generar ideas

Tipos de emprendedor

Son las distintas formas en que una persona
puede desenvolverse

» No solo se trata de ganar dinero, también
de innovar y resolver problemas

» Es persistente, no se rinde facilmente.
» Tiene confianza en si mismo y toma
decisiones

» Se adapta al cambio y busca siempre
mejorar

Existen:

» Innovador: crea cosas nuevas que no
existian

» Oportunista: aprovecha momentos o
tendencias para emprender.

» Incubador: desarrolla ideas dentro de
otros proyectos

» Imitador: copia una idea ya existente, pero
la mejora

» Por necesidad: emprende para generar
ingresos ante la falta de empleo



CREATIVIDAD

Difinicion

Proceso

Tipos

Es la capacidad de pensar diferente, de crear
algo original y util, esta relacionada con
imaginar, inventar, solucionar problemas de
forma nueva

Es el uso de los dos hemisferios del cerebro
que se desarrolla con practica, curiosidad y
apertura, entre mas ideas se generan, mayor
posibilidad de éxito

Nos permite generar ideas nuevas, resolver
problemas de forma original y adaptarnos a
diferentes situaciones en la vida personal,
escolar o profesional

. personal, escolar o profesional, etc

» Forma en que surge y se fortalece la creatividad

» Artistica: se expresa en pintura, musica, escritura,
escultura, etc

» Cientifica: busca descubrir, innovar o resolver
problemas desde la ciencia

» Ordinaria: aparece en la vida diaria para resolver
cosas comunes

» Excepcional: transforma al mundo con grandes
avances o ideas

» Divergente: da muchas respuestas diferentes a una
misma pregunta

» Convergente: encuentra la unica solucién légica a un
problema



Es un grupo de personas que trabajan juntas

hacia un mismo objetivo, se organizan, se

apoyan y comparten responsabilidades, no solo . Esla base del trabajo conjunto para
cooperan, sino que también se complementan lograr un objetivo comun

en habilidades

Tienen metas claras y compartidas, se
comunican bien, respetan las opiniones y se
coordinan, hay liderazgo participativo, confianza
Caracteristicas y sentido de compromiso, toman decisiones
juntos celebrado los logros

EQUIPO DE TRABAJO » Forma en que surge y se fortalece la creatividad

No tienen metas definidas ni roles claros, tiene
falta de comunicacion, liderazgo, desinterés,
desorganizacion y no trabaja como una unidad,
no sabe manejar los conflictos ni compartir
responsabilidades

» Factores que impiden que el equipo logre sus
objetivos

Causas del fracaso




