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EMPRENDURISMO
i) :

la capacidad y disposicidn de una persena o grupo
para identificar una oportunidad, crea un nuevo
negocio o proyecte y llevarlo a cabo, asumiendo
riesgos y buscando general, valor econémice y social,
proceso que aplica la transfermacién de ideas en
acciones concretas, ya sea a través de la creacion de
una empresa o mediante la innovacién dentre de una
organizacion existente
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CARACTERISTICAS
Se caracteriza por la iniciativa la creatividad,
la capacidad de asumir riesgos. La vision
estratégica, la resiliencia y La pasion por el
proyecto. Los emprendedores exitosos también
demuestran habilidades de liderazgo,
capacidad de adaptacion, habilidad de
comunicacion y una fuerte ética de trabajo.

£ TIPOS DE EMPRENDEDOR %
Existen varios tipos de emprendedores clasificando,
segln sus mativaciones enfoques y objetivos algune de
Los mas comunes son el emprendedor visionario que
crea negocios innovadores el emprendedor por
necesidad que inicia un negocie por falta de empleo el
emprendedor social que busca generar un impacto
positivo en la sociedad y el emprendedor eportunista
gue aprovecha las opertunidades de negocio
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INTRODUCCION AL

EMPRENDURISMO

CREATIViDAD
I

DEFINICION
Capacidad de crear cosas nuevas o encentrar
soluciones originales a problemas. Implica la
generacion de ideas novedosas y valiosas, a menudo
rempiendo con patrones establecidos, se relaciona
con la imaginacion, a inventiva y la capacidad de
ver las cosas desde nuevas perspectivas
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& PROCESO DE CREATIVIDAD )

Es una serie de etapas que nos permiten generar
ideas nuevas y soluciones originales, se trata de
un conjunto de pases a menudo interconectados
que van desde a Sion de un problema o la
concepcidn de una idea hasta su realizacién y
evaluacion comprender este preceso puede
ayudarnes a ser mas eficientes en la blsqueda
de soluciones y a potenciar nuestra capacidad
de innovacién
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[ TIPOS DE CREATIVIDAD B

Algunos tipos comunes incluyen la mimétic
basa en la imitacién o adaptacién de ideas existentes,
la bisociativa, que aplica la combinacién de conceptos,
aparentemente ne relacionados la analégica que utiliza
analogias para reselver problemas; y la narrativa, que

se relaciona con la habilidad para contar histerias
Ademas, se puede hablar de creatividad deliberada y

cognitiva, espontanea y cognitiva, deliberada y
emacional,y espontanea y emocional
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EQUIPOS DE
TRABAJO
X

DEFINICION b
Un grupo de persenas organizadas cen el objetivo de
alcanzar una meta comdn donde cada miembro aporta
sus habilidades y conocimientos para trabajar de manera
coordinada y complementaria En esencia. Un equipo de
trabajo es mas que la suma de sus partes individuales, ya
que la sinergia entre sus miembros potencia los
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resultados
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CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
Se caracteriza por tener un objetivo comin,

roles definidos, comunicacién efectiva, confianza
mutua y un liderazgo compartido. Ademas, se
fomenta la colaboracién, la responsabilidad

compartida y la basqueda de la mejora continua
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con un enfoque en la sinergia y la eficiencia.

Un equipo de trabajo efectivo, no
solo se enfoca en los resultados,
sino también el proceso
fomentando un ambiente de
aprendizaje, colaboracion y
conocimiento continuo
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