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INTRODUCCION
AL
EMPRENDURISMO

EMPRENDURISMO

Se refiere a la capacidad y
disposicidén de una persona o
grupo para identificar una
oportunidad, crear un nuevo
negocio o proyecto, y llevarlo
a cabo, asumiendo riesgos y
buscando generar valor
econdmico y social.

CREATIVIDAD

La creatividad, segun el Diccionario
de la lengua espafiola, es la facultad
o capacidad de crear. Es la habilidad

de generar ideas originales y valiosas,
de pensar de forma no convencional y
de encontrar soluciones novedosas a
problemas. La creatividad implica
tanto la capacidad de producir algo
nuevo como la de establecer nuevas
asociaciones entre ideas existentes.

EQUIPOS DE
TRABAJO

Un equipo de trabajo es una
asociacién de individuos
organizados, orientada al logro
de un objetivo comin a través
del trabajo en equipo o trabajo
colaborativo. Este ultimo
consiste en la suma de los
talentos, conocimientos o
habilidades de los integrantes
del equipo, es decirjen su

sinergia.
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CARACTERISTICAS

Iniciativa y proactividad.
Visién y creatividad.
Asuncién de riesgos.
Liderazgo y trabajo en
equipo.
e Adaptabilidad y —|
flexibilidad.
¢ Resilienciay
perseverancia.
e Pasién y motivacion
» Habilidades de
comunicacion.
e Vision a largo plazo
e Eticay responsabilidad
e

TIPOS DE EMPRENDEDOR

e Emprendedor Visionario.
Emprendedor por Necesidad.
Emprendedor Inversionista.
Emprendedor Social.
Emprendedor Oportunista.
Emprendedor Especialista.
Emprendedor Persuasivo.
Emprendedor Intuitivo
Emprendedor Constructor (o de
Escalamiento).
e Emprendedor Corporativo (o

Intraemprendedor)

e Emprendedor Digital
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TIPOS DE CREATIVIDAD
e Creatividad Mimética: Implica la

Etapas del Proceso Creativo:

1.Preparacion: Esta fase se caracteriza por la
inmersién en el tema o problema, la investigacién y
la recopilacién de informacién relevante. Se busca
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comprender a fondo el contexto y los desafios para
generar ideas.

2.. Incubacién: Durante esta etapa, el cerebro
trabaja de manera inconsciente en la asimilacién
de la informacidn recolectada. Es un periodo de
pausa y reflexién, donde las ideas se gestan y se
conectan de forma inesperada.

3. lluminacién: También conocida como la fase del
"iEurekal!", es el momento en que la solucién o idea
creativa surge de repente, a menudo de manera
inesperada.

4 Verificacién: En esta etapa, la idea se evalua y se
desarrolla, probando su viabilidad y refinando los
detalles. Se busca la implementacién y la
evaluacién del resultado final.

CARACTERISTICAS

imitacién o adaptacién de ideas
existentes para generar algo nuevo.
Por ejemplo, tomar una idea de un
campo y aplicarla a ofro.
Creatividad Bisociativa: Combina
dos o mds ideas aparentemente
dispares para crear algo original.
Creatividad Analégica:Utiliza
analogias o comparaciones entre
diferentes elementos para generar
nuevas ideas.

Creatividad Narrativa: Se enfoca en
la capacidad de crear historias o
relatos para comunicar ideas o
conceptos de manera efectiva.
Creatividad Intuitiva:

Surge de forma espontdneq, sin un
proceso légico o deliberado. Implica
confiar en la intuicién y las
corazonadas para generar ideas
originales.
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o Objetivos comunes. 10do equipo de frabajo avanza conjuntamente hacia la consecucién de u
mismo objetivo, cuyas ventajas se comparten entre los integrantes del grupo o resultan igualmen
benéficas para todos. Todo equipo debe operar como si fuera una dnica entidad.
e Liderazgo. Todo equipo de trabajo posee uno o varios lideres, en quienes recae la conduccién yla
toma de decisiones, asi como la coordinacién de los esfuerzos y la resolucién de disputas internas.
¢ Interdependencia de sus partes. Los integrantes de un equipo de trabajo se necesitan entre si para
poder alcanzar el objetivo propuesto, ya que el trabajo de uno afecta el de los demds.
e Dindmicas de comunicacién. Para que un equipo de trabajo funcione, tiene que tener dindmicas
de comunicacidn, esto es, formas de compartir la informacién y de orientar el trabajo de manera

conjunta.

e Organizacién. Los integrantes de un equipo de trabajo se reparten las funciones de algin modo,

para evitar la duplicacién de los esfuerzos y maximizar la eficiencia del grupo.



