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|. Emprendedurismo

Caracteristicas <

emprendedurismo Definicion

Tipos de
emprenderdor

» Iniciativa y proactividad:

+ Los emprendedores no esperan a que las opartunidades
lleguen, sino que las buscan activamente y actlian con
rapidez.

» Visién y creatividad:

+ Son capaces de identificar oportunidades de negocio y
desarrollar soluciones innovadoras y creativas.

» Asuncion de riesgos:

» Estan dispuestos a asumir riesgos calculados para alcanzar
sus metas, aprendiendo de los errores y fracasos.

» Liderazgo y trabajo en equipo:

+ Pueden motivar, guiar y coordinar a otros para lograr
aobjetivos comunes, fomentando un ambiente de
colaboracian.

El emprendedurismo se refiere a la capacidad y el
proceso de concehir, desarrollar y llevar a la practica un
proyecto, negocio o idea, asumiendo los riesgos que
esto conlleva, con el objetivo de generar valor
econdmico y social. Implica transformar una idea en
una realidad tangible, ya sea un producto, servicio o
negocio, y requiere innovacion, creatividad y la
disposicion a asumir riesgos.
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+ Adaptabilidad y flexibilidad:

+ Se adaptan a los cambios del mercado y aprenden a
ajustar sus estrategias para mantener el rumbo.

+ Resiliencia y perseverancia:

* Son capaces de superar obstaculos y aprender de las
dificultades, manteniendo una actitud positiva y
enfocada.

» Pasion y motivacidn:

» Sienten una profunda pasién por su proyecta, lo que
les impulsa a trabajar duro y a superar los desafios.

* Hahilidades de comunicacion:

» Pueden comunicar eficazmente sus ideas y
proyectos, tanto a su equipo comao a posibles
inversores y clientes.

El emprendedurismo se refiere a la capacidad y el
proceso de concebir, desarrollar y llevar a la practica un
proyecto, negocio 0 idea, asumiendo los riesgos que
esto conlleva, con el objetivo de generar valor
econdémico y social. Implica transformar una idea en
una realidad tangible, ya sea un producto, servicio o
negocio, y requiere innovacion, creatividad y la
disposicion a asumir riesgos.

Emprendedorismo es el estudio focalizado en
comprender y desarrallar las competencias y
habilidades relacionadas a |a creacion de un nuevo
emprendimiento (técnico, cientifico, empresarial, social).
atrevidas que actuaban de forma diferente para crear o
mejorar resultados, generalmente vinculados a los
negocios.




Creatividad

[l. Creatividad

Caracteristicas <

Definicion

Tipos de
creatividad

« Originalidad:

« La capacidad de generar ideas, enfogues o productos que
s0n nuevos y Unicos, no concebidos previamente por otros.

* Fluidez:

+ La habilidad para producir una gran cantidad de ideas o
asociaciones de manera rapida y espontanea, sin necesidad
de planificacian.

+ Flexibilidad:

+ La capacidad de adaptarse a nuevas situaciones, cambiar
de perspectiva y aceptar cambios facilmente.

« Elaboracion:

« La habilidad para analizar y detallar las ideas, asi como para
desarrollar y perfeccionar los conceptos iniciales.

* Curiosidad:

» La tendencia a explorar, investigar y aprender cosas
nuevas, buscando constantemente respuestas a
problemas y dudas.

* Imaginacién:

« La capacidad de formar imagenes mentales y crear
canceptos mas alla de lo que se percibe en la

La creatividad es la capacidad de crear nuevas ideas o
conceptos, de nuevas asociaciones entre ideas v
conceptos conocidos, que habitualmente producen
soluciones originales. La creatividad es sindnimo del
"pensamiento original”, la "imaginacién canstructiva”, el
"pensamiento divergente” o el "pensamiento creativo”,

realidad.

* Motivacion:

= El impulso interno o externo que lleva a la persona a
actuar y crear.

+ Sensibilidad:

« La capacidad de identificar situaciones inusuales,
necesidades y nuevas perspectivas.

La creatividad es un proceso dindmico, es una fuerza viva y
cambiante del ser humano; es decir, es el motor del desarrollo
personal y ha sido |a base del progreso de toda cultura.

La creatividad es un elemento indispensable de todo ser humano;
gracias a han evolucionado y se han desarrollada |a sociedad, los

individuos y las organizaciones,

+ Creatividad Mimética:

» Implica la imitacion o adaptacion de ideas existentes para generar algo nuevo. Por ejemplo, tomar una

idea de un campo y aplicarla a otro.
+ Creatividad Bisociativa:

+ Combina dos o mas ideas aparentemente dispares para crear algo original. Un ejemplo podria ser la
combinacion de conceptos de diferentes disciplinas para generar una solucion innovadora.

+ Creatividad Analogica:

» Utiliza analogias o comparaciones entre diferentes elementos para generar nuevas ideas. Este tipo de
creatividad se basa en la identificacién de similitudes entre situaciones, conceptos o fendémenos

aparentemente no relacionades.
+ Creatividad Narrativa:

* Se enfoca en la capacidad de crear historias o relatos para comunicar ideas o0 conceptos de manera
efectiva. La narrativa puede ser verbal o escrita y se basa en la imaginacion y la habilidad para

construir mundos y personajes.




lll. Equipos de trabajo

Trahajo en equipo es el trabajo hecho par un grupo De las diferentes definiciones de trabajo en equipo,
de personas, donde todos tienen un objetivo en L R .
camuin. Para que se considere trabajo en equipo o destacan las siguientes: " Namero reducido de personas
caoperativo, el trabajo debe tener una estructura _L'
organizativa que favorezca la elaboracidn conjunta
del trabajo y la solucidn conjunta de problemas. propésito, un objetivo de trabajo y un planeamiento

Definicion
con capacidades complementarias, comprometidas con un

comunes y con responsabilidad mutua compartida”.

+ 1. Objetivos comunes: Todos los miembros comparten un propésito definido y
) trabajan juntos para alcanzarlo.
e:m;z::e 2. Complementariedad de habilidades: Cada miembro aporta sus conocimientos,
trabajo experiencias y habilidades tnicas, creando un equipo diverso y capaz.
3. Interdependencia: Los miembros del equipo dependen unos de otros para realizar
Equipos de sus tareas y lograr los objetivas.
4. Comunicacion efectiva: La comunicacion abierta y clara es esencial para el
intercambio de ideas, la resolucitn de problemas y el mantenimiento de la cohesion
del equipo.

trabajo

* 5. Confianza y respeto: Un ambiente de confianza mutua permite a los miembros
expresar sus opiniones, compartir ideas y asumir riesgos de manera segura.
Tipos de 6. Liderazgo compartido o definido: Puede haber un lider formal o un liderazgo
equipos de distribuido, donde diferentes miembros asumen roles de liderazgo en diferentes
trabajo momentos.
7. Compromiso: Los miembros estan comprometidos con los objetivos del equipo y
con el éxito del proyecto, mostrando responsabilidad y dedicacion.
8. Dinamicas de grupo: Se establecen patrones de interaccidn y relacién entre los
miembros, que pueden ser formales o informales, y que influyen en la dinamica del
equipo.

Referencias Bibliograficas:

https://www.bizneo.com/blog/caracteristicas-del-trabajo-en-equipo/

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/72089/TRABAJO EN_EQUIPO.pdf

https://concepto.de/creatividad/

https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/preparate-empleo/Emprendedores 2.html
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