Lic. Administracion y estrategias
de negocios

Taller del emprendedor N

Profra.: Sissy Alexandra Yanes Pinto

Actividad: Cuadro sinoptico

Miguel Gomez Méndez

1% de Julio del 2025. Ocosingo, Chiapas




Es el proceso mediante el cual una persona crea, organizay
desarrolla un proyecto o empresa, identificando oportunidades
y asumiendo riesgos con el fin de generar valor.

Definicién
El emprendedor puede ser visto como un innovador, un gestor
de recursos y un agente de cambio en el mercado.

Compromiso y perseverancia.

Autoconfianza y tolerancia al cambio.

Capacidad para asumir riesgos calculados.

Caracteristicas de
emprendedor

Creatividad e innovacion.
Emprendedurismo

Orientacién a metas y responsabilidad.

Energia, iniciativa y liderazgo.

Emprendedor administrativo: Mejora procesos con base en
investigacion y desarrollo.

Emprendedor oportunista: Estd alerta a las oportunidades del
entorno.

Tipos de T .
emprendedor Emprendedor adquisitivo: Innova continuamente.
Emprendedor incubador: Crea nuevas unidades de negocio,
incluso a partir de otras.
Emprendedor imitador: Mejora ideas ya existentes.
Capacidad mental de generar ideas nuevas, originales y Utiles,
tanto en objetos como en procesos.
Definicién

Involucra el pensamiento divergente y se aplica en la resolucion
innovadora de problemas.

Involucra ambos hemisferios cerebrales (I6gico y creativo).

NTRODUCCION AL

EMPRENDEDURISMO

Se alimenta de la observacion, el andlisis y la experimentacion.

El proceso de la
creatividad

Las ideas surgen espontdneamente, pero deben seleccionarse,

Cliseinielale) probarse y aplicarse de forma prdctica.

Puede ser fortalecida mediante ejercicios y desarrollo personal.

Cientifica: Enfocada en el descubrimiento y la innovacién
técnica.

Artistica: Expresada en las artes como pintura, musica, literatura.
Tipos de creatividad

Ordinaria: Se manifiesta en la vida cotidiana.

Excepcional: Genera cambios trascendentes.

Conjunto de personas organizadas, que colaboran en la
consecucion de objetivos comunes, compartiendo funciones,
responsabilidades y resultados.

Definiciéon

Se basa en la interdependencia, el compromiso y la
coordinacion.

Propdsito comun y metas compartidas.

Equipos de frabajo
Liderazgo participativo y comunicacion clara.

Responsabilidad colectiva e individual.

Caracteristicas de los

equipos efectivos Coordinacioén, cooperacion y complementariedad.

Existencia de sinergia (el todo es mayor que la suma de sus
partes).

Ambiente de confianza, motivacion y mejora continua.

Mecanismos de autorregulacién y seguimiento.
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