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Liderazgo y

comportamiento
organizacional.
Liderazgo Comportamiento Organizacional Cultura organizacional cambio y innovacién
4
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[Estllos de leerazgo) (Motlvamon Teorias dela motwamon) Factores que influyen en la motivacion La cultura Organizacional es el conjunto de valores, Importancia del cambio y la innovacién en las
\ - Reconocimiento normasy creencias que comparten los miembros de organizaciones.
( \ _ . .7 _ .
_Transformacional ( Maslow) McClelland ( Herzberg ) Recompepsa una organizacion. ) Perm!t’e adaptarse a un entorno en constante
_Transaccional N Autonomia ) } § \evolumon. )
' Autocra’fm-:o Las personas estan motivadas para satisfacer sus Las necesidades son aprendidas y pueden variar en La teoria de los dos factores de Frederick Herzberg - : 7\ Importanma. de la cultura Organizacional en el - - - . . - ~N
- Democratico y necesidades en orden ascendente. intensidad de una persona a otra. dice que existen dos tipos de factores en la Factqres F:|,ue influyen en la productividad comport‘aml.e,nto de los empleados. Rol dgl lider en.Ia gestion del cambioy la mnovacpn :
satisfaccion y la motivacion de los empleados - Motivacion - La motivacion - Inspira'y motllva a Io? empleados para que trabajen
- _ N - _ — - Habilidades - La productividad hacia una visién comun.
Tipos de necesidades Tres necesidades primarias - Recursos ) |- Satisfaccion laboral ) {-Proporciona recursos y apoyo para la innovacién.
- Necesidades fisiologicas Factores
- Necesidades de seguridad - Necesidad de logro - Factores Higiénicos - — -
- Necesidades sociales - Necesidad de poder - Factores Motivadores Carg?terlstlcas deun buen lider
- Necesidades de estima - Necesidad de afiliacion -~ Vision S
- Necesidades de autorrealizacion ) ' Corr-1un|<-:?0|on
S Motivacion




