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@ INTENSIDAD Y
DURACION.

R

ESPUESTA FISIOLOGICA
VS. EVALUACION
COGNITIVA.

IMPACTO EN LA TOMA DE
DECISIONES VS.
INFLUENCIA EN LA

EJEMPLOS

Miedo, alegria, tristeza, ira (con
ejemplos especificos en el contexto

Nboral: miedo a un despido, alegria
Por un ascenso, tristeza por un

fracaso, ira por una injusticia).

CARACTERISTICAS

Intensidad, brevedad, fisiolégicas
(cambios en ritmo cardiaco,

espiracion, etc.), reacciones
automaticas.

L

DIFERENCIA

Inteligencia emocional, autoconciencia
emocional, regulaciéon emocional

(técnicas y estrategias para gestionar
las emociones en el trabajo).

PACTO EN LA ADMINISTRACION

Influye en la toma de decisiones,

la comunicacién, el trabajo en
quipo, el liderazgo (ejemplos

concretos de como las emociones

afectan estas areas).
4

ENTRE EMOCION® ()
Y SENTIMIENTO

Duracién, menor intensidad,
evaluacion cognitiva (interpretacion

del estimulo), influencia en la actitud y
el comportamiento.

EJEMPLUS

Amor, odio, esperanza, desesperanza
(con ejemplos especificos en el contexto
laboral: amor por el trabajo, odio a un

companero, esperanza de un proyecto,
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Influye en la motivacidn, la satisfaccid

= laboral, el compromiso, la cultura

rganizacional (ejemplos concretos de
como los sentimientos afectan estas
areas).

STION EN EL DESARROLLO HU

Desarrollo de la autoestima,
manejo del estrés, bienestar
emocional (técnicas y estrategias
para gestionar los sentimientos
en el trabajo).

MAPA
MENTAL

(A

Mostrar cémo las emociones y los
sentimientos se interrelacionany
se influyen mutuamente.




