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SELECCIÓN

Definición:
Proceso de elegir al 

candidato ideal para una 
vacante.

Objetivos:

•Asegurar 
compatibilidad entre 

perfil y puesto.
•Optimizar desempeño 

laboral.
•Reducir rotación y 

costos de reclutamiento.

Etapas del proceso:

•Filtro curricular 
(evaluación de CV)

•Pruebas psicométricas y 
técnicas

•Entrevistas 
(estructuradas, grupales)
•Valoraciones médicas o 

psicológicas
•Decisión final y 

retroalimentación

Factores clave:

•Competencias del 
candidato

• Experiencia y 
formación

•Ajuste cultural
•Potencial de desarrollo



CONTRATACIÓN.

Definición:

Proceso legal-
administrativo para 

incorporar formalmente 
al trabajador

Tipos de contrato:

•Indefinido
•Temporal

•Por obra o servicio
•Prácticas o becario

Elementos clave:

•Condiciones laborales 
(salario, jornada, 

beneficios)
•Firma de contrato

•Entrega y validación de 
documentación
•Registro ante 

instituciones (IMSS, SAT)

Importancia:

•Brinda seguridad 
jurídica

•Define obligaciones y 
derechos

•Facilita el cumplimiento 
normativo

•Favorece la 
transparencia 
organizacional



DESARROLLO 
PROFESIONAL Y 

FORMACIÓN

Definición:

Estrategias que buscan 
mejorar las 

competencias del 
personal y su 

crecimiento dentro de la 
empresa

Formación:

•Capacitación técnica
•Talleres y diplomados

•Programas de 
actualización

•Formación continua

Desarrollo 
profesional:

•Planes de carrera
•Promoción interna

•Coaching y mentoring
•Rotación de puestos 

estratégicos

Beneficios:

•Incremento en la 
productividad

•Retención del talento
•Mejora del clima 

organizacional
•Estímulo a la innovación

Importancia:

•Alinea objetivos 
individuales y 
empresariales

•Prepara al personal 
ante retos futuros

•Fortalece la 
competitividad 
organizacional


