S

Mi Universidad

Mapa Conceptual

Mariana Paola Ortiz Solis

Innovacion de Modelos de Negocios y Gestion de Empresas Familiares
Lic. Alejandro Aguilar

Administracion y Estrategias de Negocios

6to Cuatrimestre



UNIDAD 2

TRABAJO EN EQUIPO

Es un nimero reducido de
individuos
con capacidades
complementarias,
comprometidas con un
propésito, un objetivo de
trabajo y un plan comunes

Es necesario cumplir con
algunas condiciones, por
ejemplo:

Un objetivo comun

Competencias diversas

Buena estructura

Equidad

Liderazgo

CARACTERISTICAS DE LOS
EQUIPOS EFECTIVOS DE
TRABAJO

Liderazgo

Responsabilidad
Comunidad de propdsito

Buena comunicacion
Mira en el futuro

Concentracién

il

Respuestas proactivas

¢POR QUE FRACASAN LOS
EQUIPOS DE TRABAJO?

VENTAJAS Y DESVENTAJAS
DEL TRABAJO EN EQUIPO

No tener metas |

Ventajas:

| Amplitud de informacion |

Falta de coordinacion |

Coordinacién de esfuerzos

Ausencia de comunicacién

La diversidad enriquece el
resultado final

inexistente

Los individuos se

involucran en resultados

| Liderazgo rigido o

Desinterés por la |

Desventajas
individualidad
| I Lentitud |
Ausencia de esquemas de |
seguimiento I Incertidumbre |
|
| Conformismo I

Responsabilidad ambigua

GENERACION DE IDEAS

El emprendedor debe
analizar:

El mercado
La experiencia en el cliente

Producto o servicio que se
ofrece

Alternativas y diferencias

Evidencias de las ventajas
del mercado

Il

ELEMENTOS DE LA
PROPUESTA

Caracteristicas del mercado
potencial

Necesidad que cubrirdn

Descripcion del producto

empresa

Recursos fisicos, logisticos
y tecnoldgicos

| Objetivo estratégico de la
| Inversiones necesarias




